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I. UVOD

..........

ustanova za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje koja djeluje na podru¢ju Grada Novigrad —
Cittanova. Odlukom o preuzimanju osnivackih prava Grad Novigrad-Cittanova postao je osnivac
i vlasnik Vrti¢a 1998. godine.

Sjediste Vrti¢a je u Novigradu, Emonijska ulica 6.

U Vrti¢u se provodi cjelodnevni (10 — satni) redovni program za djecu od navrSenih 12 mjeseci
zivota do polaska u osnovnu skolu i1 program predskole utemeljen na humanisticko razvojnoj

koncepciji i aktualnim zakonskim propisima za ovu djelatnost.

ZavrSetkom projekta dogradnje i rekonstrukcije zgrade Vrti¢a, krajem travnja 2025. godine,

stvoreni su uvjeti za provodenje programa u ukupno devet odgojno-obrazovnih skupina.

U pedagoskoj godini 2025./2026. cjelodnevni redovni program ranog odgoja i obrazovanja, za
djecu od prve do tre¢e godine Zivota, provoditi ¢e se u Cetiri skupine, a cjelodnevni redovni
program predskolskog odgoja i obrazovanja, za djecu u Cetvrtoj, petoj, Sestoj i sedmoj godini

zivota, takoder u Cetiri skupina.



II. USTROJSTVO RADA

2.1. Podaci o broju i rasporedu djece po skupinama

U pedagoskoj godini 2025./2026. Vrti¢ pohada ukupno 110 djece rasporedene u 8 odgojnih
skupina, Cetiri jaslicke i 4 vrticke. Sve su skupine dobno mjesovite.

Sva su djeca ukljucena u cjelodnevni (10-satni) odgojno-obrazovni program.

Tablica 1.: Broj i raspored djece po skupinama na dan 16.09.2025.

u SKUPINA (dob djece) ODGAJATELJICE BROJ DJECE

ZEBICE (1 —1,5) Andreja Ostojci¢

Ivana Kuzman

2. PALCICI (1-1,5) Gabriela Hanzek 8

Sandra Lucéi¢-Markezié¢

3. DJETLICI* (1,5-3) Mirjana Vidakovié¢ 9/12

Tatjana Krevatin

4, VRAPCICI (1,5-3,5) Marina Merhar Fabikan 11/12
Martina Sudié¢

5. SJENICE* (3,5-7) Kristina Sverko 19/20
Zvijezdana Davanzo

6. SOVICE* (3,5-6,5) Marinela Marusi¢ 19/20
Olga Luk

7. LASTAVICE (3,5 -5,5) Martina Kovaci¢ 19
Zeljka Slokovié

8. KOSICI* (3,5-6,5) Aleksandra Vukobratovi¢ 18/20

Sajonara IvaniSevi¢
UKUPNO: 110

*U skupini dijete s teSko¢ama u razvoju

U redovitom programu Vrti¢a nastavlja se provoditi inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju.

Pedagosku godinu 2025./2026. pohada ukupno 5 djece s teSkocama u razvoju, u ustanovi



borave 8 do 9 sati dnevno, te im je osigurana podrS$ka pomocnika koji se financiraju iz

proracuna Grada Novigrada - Cittanova.

2.2. Podaci o radnicima

Na ostvarivanju programa rada u pedagoskoj godini 2025./2026. raditi ¢e ukupno 37 radnika.

Tablica 2.: Podaci o radnicima Vrti¢a

E IME I PREZIME RADNO MJESTO STR. SPREMA | DNEVNO RAD. VRIJ.

Gabrijela Mocibob Ravnateljica
2. Sara Findrik Psihologinja VSS 8
3. Larisa Makovac Pedagoginja VSS 4,80
4. Vanjska suradnica Logopedinja VSS 2
5. Kristina Duni§ Zdravstvena voditeljica VSS 4,80
6. Aleksandra Vukobratovi¢ = Odgajateljica AN 8
7. Andreja Ostojci¢ Odgajateljica VSs 8
8. Gabriela Hanzek Odgajateljica VSS 8
9. Ivana Kuzman Odgajateljica AN 8
10.  Karin Cervar Mazi¢ (BO)  Odgajateljica VSS 8
11.  Kristina Sverko Odgajateljica AN 8
12. Marina Merhar Fabikan Odgajateljica VSs 8
13. Marinela Marusi¢ Odgajateljica VSS 8
14.  Martina Kovacevié Odgajateljica AN 8
15.  Martina Sudié Odgajateljica VSS 8
16.  Mirjana Vidakovié¢ Odgajateljica AN 8
17. Olga Luk Odgajateljica VSs 8
18.  Sajonara Ivanisevi¢ Odgajateljica AN 8
19. Sandra Luci¢ Markezi¢ Odgajateljica VSs 8
20. Tatjana Krevatin Odgajateljica VSS 8



21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Zvijezdana Davanzo
Zeljka Slokovié
Samanta Bursié¢
Lucila PiSkor
Jasminka Mujdanovi¢
Ruzica Cosié
Durdica Kantura
Indira Behli¢
Marijana Vrbos
Suzana Racar

Stefica Horvat

Andelina Zuzi¢ Valentié

Josip Vas
Jelenka Bosnjak
Karlo Bisaki
Martina Ponjavi¢

Matteo Fakin

2.3. Radno vrijeme

Odgajateljica

Odgajateljica

Voditeljica racunovodstva
Administratorica
Voditeljica kuhinje /kuharica
Pomo¢na kuharica
Servirka/ spremacica
Spremacica

Spremacica

Spremacica

Spremacica

Spremacica

Kuéni majstor

Pomoénica za dijete s TUR
Pomoc¢nik za dijete s TUR
Pomo¢nica za dijete s TUR

Pomoc¢nik za dijete s TUR

SSS

SSS

SSS

NKV

NKV

NKV

NKV

NKV

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

4,80

4,80

Rad Vrti¢a organiziran je kroz petodnevni radni tjedan, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme ustanove je od 6:00 do 19:00 sati.

2.3.1. Strucne suradnice i zdravstvena voditeljica

Radno vrijeme stru¢nih suradnica i zdravstvene voditeljice je od 8:00 — 15:00 sati.

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu za rani i predSkolski odgoj i1 obrazovanje, strucne

suradnice, pedagoginja (zaposlena na tri dana tjedno) i psihologinja, te zdravsvena voditeljica,

takoder zaposlena na tri dana tjedno, obvezne su u neposrednom radu s djecom,



odgajateljcama 1 roditeljima provesti 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice
do punog radnog vremena.

Poslovi struénih suradnica i zdravstvene voditeljice u neposrednom pedagoskom radu i drugi
odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, pripreme za

rad i druge poslove.

2.3.2. Pomoc¢nici za djecu s teSkocama u razvoju

Radno vrijeme pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju, kojih je u ovoj pedagoskoj godini
zaposleno ukupno 4, utvrdeno je uzimajuci u obzir vrijeme boravka djeteta u Vrticu i potrebe
skupine u kojoj je dijete u inkluziji, stoga troje pomoc¢nika radi 30 sati tjedno, a jedan

pomoc¢nik 24 sata tjedno.

2.3.3. Ostali radnici

Ostali radnici Vrti¢a rade 8 sati dnevno.

Radno vrijeme racunovodstva: 7:00 — 15:00 sati.

Radno vrijeme kuhinjskog osoblja: 6:00 — 14:00 sati.

Radno vrijeme spremacica: 10:30 — 18:30 sati, te od 15:00 —19:00 sati (nepuno radno vrijeme)

Radno vrijeme kuénog majstora: 6:00 — 14:00 sati.

2.3.4. Odgajateljice

U 10- satnom programu odgajateljice ¢e raditi u dvije smjene, svaka 5,5 sati dnevno u
neposrednom radu s djecom:

e Prvasmjena: 7:30 — 13:00 sati

e Druga smjena: 10:30 — 16:00 sati.

Rad u smjenama izmjenjivati ¢e se dan za danom.

Jutarnje dezurstvo od 6:30 - 7:30 sati i poslijepodnevno dezurstvo od 16:00 do 16:30 sati, za
djecu jaslickih skupina provoditi ¢e se u skupini Djetli¢i, a za djecu vrtickih skupina u skupini
Lastavice. Odgajateljice ¢e se u jutarnjem 1 poslijepodnevnom dezurstvu izmjenjivati tjedno,

po skupinama.

Neposredni rad s djecom duzi od 5,5 sati dnevno (visak efektive) odobravati ¢e se u sljede¢im

slu¢ajevima:



e Kada odgajateljica radi sama u skupini jer je kolegica na bolovanju, edukaciji ili sl.

e Aktivnost s djecom izvan ustanove koja zahtjeva prisustvo obje odgajateljice

e Prva dva tjedna u rujnu radi prilagodbe novoupisane djece (ukoliko postoji potreba)

e ProduZenje smjene za 30 minuta kada odgajateljica radi u dezurstvu i ukoliko je u skupini
prisutno vise od 50% djece

e Drugi razlog koji je prethodno dogovoren s ravnateljicom.

Struktura radnog vremena odgajateljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od
ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno. Odgajateljice su obavezne u
neposrednom radu s djecom provesti 27,5 sati tjedno, a ostatak satnice do punog radnog
vremena obavljati ostale radne obaveze: planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada; pripremanje prostora, poticaja i materijala za rad; prikupljanje, izrada 1
odrzavanje materijala i sredstava za rad; suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i stru¢nim

suradnicima; stru¢no usavrsavanje.

Tablica 3.: Dnevna i tjedna strukura radnog vremena odgajateljica

Neposredan rad s djecom 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Dnevna priprema 1 5
Ostali poslovi - neefektiva 1 5
Ukupno 8 40

Godisnje zaduZenje za odgajateljice racuna se za pedagosku godinu, od O1. rujna 2025. do 31.
kolovoza 2026. i to na nacin da se od ukupnog fonda sati u pedagoskoj godini 2025./2026.
(prikazano u tablici 4.) oduzme broj dana (sati) godisnjeg odmora za svaku odgajateljicu.

Godisnje zaduzenje za odgajateljice ovisi o danima godiSnjeg odmora.

Tablica 4.: Fond sati po mjesecima za pedagosku godinu 2025./2026.

MIJESEC DANI SATI
Radni Blagdani Neposredan Dnevni Dnevna  Ostali Radni Radni
dani+ rad s odmor priprema poslovi  sati bez sati s
blagdani djecom blagdana = blagdanima
Rujan 2025. 22 0 121 11 22 22 176 176



Listopad 2025. 23
Studeni 2025. 20
Prosinac 2025. 23
Sijecanj 2026. 22
Veljaca 2026. 20
Ozujak 2026. 22
Travanj 2026. 22
Svibanj 2026. 21
Lipanj 2026. 22
Srpanj 2026. 23
Kolovoz 2026. 21
UKUPNO 262

16
16

16

(=]

80

126.5
104.5
115,5
110
110
121
115.5
110
110
126.5
110
1380.50

11.5
9.5
10.5
10
10
11
10.5
10
10
11.5
10
125.50

23
19
21
20
20
22
21
20
20
23
20
251

23
19
21
20
20
22
21
20
20
23
20
251

184
152
168
160
160
176
168
160
160
184
160
2008

184
160
184
176
160
176
176
168
176
184
168
2088

Struktura radnog vremena odgajateljica, odnosno godisnje zaduZenje, prikazano u tablici 5.

izradeno je na bazi od 30 dana godiSnjeg odmora:

e Ukupni fond sati: 1768

e Radni dani: 221

Tablica 5.: Struktura radnog vremena odgajateljica na bazi od 30 dana GO

VRSTA POSLA GODISNJE ZADUZENJE | UKUPAN BR. SATI

1215,50 sati

Neposredan rad s djecom

Priprema za neposredan rad s djecom (planiranje

poticaja; zapazanja; izrada, nabava i priprema poticaja

i materijala za rad; informiranje i dogovaranje izleta i

posjeta; ostalo potrebno za rad s djecom)

Dnevni odmor

Tjedno planiranje

Mjesecno planiranje i vrednovanje

Dvomjese¢no planiranje i vrednovanje

Tromjesecno planiranje i vrednovanje

Odgojiteljsko vijece

Godisnji izvjestaj

Radni dogovori — planiranje

Refleksije s pedagoginjom

Savjetovanje s psihologinjom

Odrzavanje i priprema prostora i poticaja za rad

Obiljezavanje vaznih datuma, svecanosti i sl.

Priprema prostora za ljetno dezurstvo

221x 5,5h
221x 1h

221x 0,50h
45 tjedana x 1h

IX.
VII. i VIIL

X.—XII., I. - 1L, IV. = VL.
3x 1hi2x 1,50h

VIL.
5x2h

8x 1,50hi2x 1h
2x1h, 2x2h, 4x1h

2x 3h

221 sat

110,50 sati

45 sati
3 sata
5 sati

27 sati
6 sati
3 sati

10 sati

14 sati

10 sati

10 sati

14 sati

6 sati



Razvojne mape 15 sati

Edukacija Izvan okvira u praksi 6x 2h 12 sati
Pracenje strucne literature 15 sati
Podru¢je posebnog stru¢nog interesa (seminari, 6 sati

radionice i sl. u organizaciji AZOO-a i drugih)

Suradnja s roditeljima 20 sati
Ukupno radnih sati 1768 sati

Sati godiSnjeg odmora od 30 dana 240 sati

Sati blagdana/neradni sati 80 sati

UKUPNO: 2088 sati

2.3.5. Organizacija rada za vrijeme zimskih i ljetnih praznika

U vrijeme oc¢ekivanog manjeg broja djece (tijekom zimskih 1 ljetnih Skolskih praznika) rad ¢e

se organizirati prema potrebama roditelja, a $to ¢e se prethodno ispitati anketom.



III. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1.Plan nabave potroSnog materijala za skupine

Likovni materijal potreban za svakodnevne aktivnosti djece u skupini odgajateljice ¢e 1 dalje
nabavljati samostalno putem narudzbenice. Svaka skupina ima na raspolaganju unaprijed
dogovoreni iznos za tekuc¢u pedagosku godinu, te ¢e se materijal nabavljati prema procjeni
odgajateljica, odnosno prema potrebama skupine.

Materijal za njegu djece, za prvu pomo¢ i slicno, nabavljati ¢e se kontinuirano tijekom

godine, prema potrebi odgojno obrazovnih skupina i ustanove.

3.2. Plan investicijskog odrzavanja objekta

Ovisno o moguc¢nostima u tekucoj pedagoskoj godini potrebno je napraviti sljedece:

e preseliti postojecu 1 urediti novu arhivu i knjiznicu

e ofarbati sobu dnevnog boravka Bubamare, glavni ulaz u zgradu i dio drvene opreme/igrala
u dvoristu

® sanirati dio krova koji proki$njava

e sanirati odvod u ¢ajnoj kuhinji

® sanirati videonadzor

e sanirati sustav elektronicke evidencije radnog vremena i sustav elektronickog
ulaska/izlaska iz zgrade
® sanirati tlakovac stazu u dvoristu

e zamijeniti oSte¢ena igrala u dvoriStu

3.3. Plan nabave opreme i didaktike

Oprema, didaktka, igracke 1 drugo potrebno za neposredni rad s djecom nabavljati ¢e se
sukladno potrebama odgajateljica navedenima u izvjeStajima rada za prethodnu pedagosku
godinu.

Ovisno o mogucénostima, tijekom pedagoske godine planirano je takoder zamjeniti dio

namjestaja za djecu oSte¢enog poplavom, te ormare za pohranu knjiga.



3.4. Sitni inventar i radno zaStitna oprema

Kuhinjski sitni inventar, te radno zastitna odjeca i obuca nabavljati ¢e se prema uobicajenom

planu nabave.

3.5. Izvori financiranja

Rad Vrtic¢a ostvaruje se:

najve¢im djelom sredstvima iz proratuna Grada Novigrada — Cittanova, ¢ime se podmiruju
place 1 druga primanja radnika te obavlja investicijsko odrZzavanje objekta,

sredstvima realiziranima kroz uplate roditelja, ¢ime se podmiruje nabava dijela opreme,
didaktike 1 sitnog inventara, kvalitetna prehrana, higijenski uvjeti u skladu s HACCP
programom, rezije i razne usluge, osiguranje objekta, stru¢no usavrSavanje, obavezni
zdravstveni 1 sanitarni pregledi, radna odjeca i obuca, ispitivanja iz podru¢ja zastite na radu,
servisiranje opreme iz podrucja zastite na radu, uredski 1 drugi potrebni materijal 1 sl.
sredstvima iz Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za program javnih potreba u
podrucju predskolskog odgoja 1 obrazovanja (za program predskole, za djecu s teSkocama u
razvoju i darovitu djecu), te za fiskalnu odrzivost, ¢cime se nabavlja didaktika i oprema
potrebna za rad s djecom i rad ustanove,

sredstvima iz Zupanijskog proratuna za projekt Institucionalizacije zavicajnosti u
kurikulume predskolskih ustanova, ¢ime se nabavlja oprema i/ili materijal potreban za

realizaciju projekta.

10



IV. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece podrazumijeva sljedece:

Uvid u potvrde obavljenih sistematskih pregleda novoupisane djece te u biljeSke s
inicijalnih razgovora s roditeljima kako bi se dobile informacije relevantne za pracenje
zdravstvenog stanja djeteta: kroni¢ne bolesti, alergije, febrilne konvulzije, posebne

prehrambene navike i dr.

Pravilnu prehranu:

Pri planiranju i izradi jelovnika slijede se preporuke i smjernice Prehrambenog standarda za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrti¢u. Izrada jelovnika je po normativima uz kontrolu
kalorijskih vrijednosti u prehrani. Kontrolu kvalitete i koli¢ine obroka koji se pripremaju za

djecu 1x mjesecno vrsi NZJZ Istarske zupanije kao 1 kontrolu brisa svih povrsina u kuhinji.

Buduéi da Vrti¢ pohadaju i djeca s alergijama i intolerancijama na pojedine namirnice
prehrana ¢e se prilagodavati njihovim potrebama. Takoder, za troje djece, prehrana ¢e se

prilagodavati iz vjerskih razloga.

Pracenje psihofizickog rasta i razvoja djece:
e Identifikacija djece s odstupanjima u psihofizickom razvoju u odnosu na dob

e Provodenje antropometrijskih mjerenja 2x godiSnje.

Dnevni odmor i boravak na otvorenom:

Dnevni odmor provodi se nakon zavrSetka rucka. Djeca jaslickih skupina u pravilu sva
spavaju, dok djeca vrtickih skupina, ovisno o potrebama i u dogovoru s roditeljima, nakon
rucka ili spavaju ili ostaju budna. Dnevni odmor u vrtickim skupinama organiziran je tako da
djeca spavaju u sobi dnevnog boravka, a u isto vrijeme djeca koja ne spavaju bave se mirnim

aktivnostima.

Boravak na otvorenom provodi se svakodnevno, ne samo u dvoriStu Vrti¢a, nego i u gradskim
parkovima, na obali mora, na obliZnjim livadama i Sumarcima.
Osim toga, djeca imaju na raspolaganju razli¢ite sportske rekvizite za organizirano tjelesno

vjezbanje u prostoru Vrtica.
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Prilagodavanje dnevnog ritma (hranjenje, dnevni odmor, tjelesne aktivnosti, boravak na
zraku 1 sl.), te materijalnih i prostornih uvjeta, specificnostima 1 potrebama djece s

tesko¢ama u razvoju.

Provodenje raznovrsnih aktivnosti zdravstvenog odgoja prvenstveno vezanih uz pravilne
prehrambene navike, odrzavanje osobne higijene i higijene prostora u kojemu zive urednost i
briga za vlastite i zajednicke stvari).

Djeca vrti¢kih skupina redovito nakon rucka peru zube, pa ¢e dio aktivnosti biti usmjeren i na

pravilno pranje zubi te na organizirani preventivni pregled stomatologa.

Provodenje sanitarnih i higijenskih mjera: provodenje mjera iz sigurnosno-zastitnog
programa, odrzavanje, ¢iS¢enje 1 dezinfekcija prostora Vrtica, osiguravanje provodenja DDD
mjera, odrzavanje HACCAP sustava.

Osim toga, u cilju zastite djecjeg zdravlja i lakSeg odrzavanja Cisto¢e u sobama dnevnog
boravka, odgajateljicama se preporuca da barem 2x godis$nje kontroliraju, sloze i/ili uklone

nepotrebne 1 iskoriStene neoblikovane materijale.

Suradnju s nadleZznim ustanovama u cilju:

e Osiguravanja preporucenih smjernica pravilne prehrane primjerene dobi djeteta, sezonskih
varijacija ponude hrane te obiljezjima regionalnih prehrambenih navika

e Pracenja kvalitete i kvantitete prehrane i mikrobioloske Cistoce

e Ispitivanja mikrobioloske Cisto¢e objekta, mikrobioloske ispravnosti hrane, kvalitete i
zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrosnju

e Provedbe mjera preventivne dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije.
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V. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i
podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, a prilagodava se razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vjerskim 1 razli¢itim drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg Vrtica i
sredine u kojoj zivimo.

Naglasak odgojno-obrazovnog rada je na osiguravanju uvjeta za spontano, situacijsko,
iskustveno i djetetu svrhovito ucenje kroz igru, bez unaprijed propisanih, strogo strukturiranih
1 rascjepkanih sadrzaja.

Sadrzaji projicirani za pojedina razdoblja planiraju se u formi sklopova aktivnosti i rada na
malim projektima koji su inicirani i usmjeravani djec¢jim zanimanjem za odredene teme, pri
¢emu je zadaca odgajateljica uociti 1 dobro iskoristiti razvojne i druge mogucnosti djeteta,
aktualne potrebe, interese 1 situacijske poticaje. Kroz planirane ciljeve 1 zadace vrednovati ¢e

se usmjerenost na proces, a ne na unaprijed zadane sadrzaje ucenja i rada.

Kako je Zakonom propisano, odgajateljice vode pedagosku dokumentaciju propisanu
Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrticu (NN 83/01): Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine, Imenik djece, te
Program stru¢nog usavrsavanja.

Svaka odgojno-obrazovna skupina donosi mjesecni plan za rujan, dvomjese€ni plan za srpanj
i kolovoz, te tromjese¢ni plan za listopad/studeni/prosinac, sijecanj/veljacu/ozujak te
travanj/svibanj/lipanj, temeljem cega se onda planira na tjednoj razini. Tjedni plan ishodiste
je planiranja dnevnih poticaja 1 aktivnosti.

Na kraju tromjesecnog, dvomjesecnog ili mjeseCnog razdoblja, odgajateljice daju osvrt na
uvjete i vrednuju ostvarenost planiranog za to vremensko razdoblje.

Osim vodenja propisane pedagoske dokumentacije, odgajateljice promatraju i dokumentiraju
dje¢je aktivnosti i interakcije putem biljeski, foto 1 video zapisa, djecjih uradaka, listi
opazanja i drugo, pri cemu onda analiza prikupljene dokumentacije sluzi za daljnje planiranje
odgojno-obrazovnog rada, prilagodbu socijalnog ili prostorno- materijalnog konteksta, kao i

za procjenu primjerenosti intervencija odgajateljica i sl.
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5.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skupinama te kroz planirane aktivnosti i projekte

ostvarivati ¢e se sljedece bitne zadace:

Jacanje psiholoske otpornosti djece i odraslih

Edukacijama za odrasle, osmisljenim aktivnostima za djecu i1 ukljuc¢ivanjem u projekt Vrti¢
zdravlja — mentalno zdravlje djece, jaCanje psiholoske otpornosti podrazumijeva nas
zajednicki rad na razvijanju ucinkovite komunikacije s djecom i medu djecom, roditeljima 1
medusobno, na uspostavljanju 1 odrzavanju zdravih odnosa, na izgradnji osobne snage i

pretvaranju izazova u prilike za rast 1 ucenje.

Poticanje o¢uvanja tradicijskih vrijednosti i upoznavanje zavic¢aja

Kroz njegovanje materijalne i nematerijalne kulturne bastine naseg kraja, te sudjelovanje u
edukacijama, i ove pedagoske godine aktivno se uklju¢ujemo u projekt Implementacije
zavicajnosti u kurikulume djecjih vrti¢a Istarske Zupanije pod nazivom Istra o¢ima djece —

tradicija 1 kultura iz djecje perspektive.

Poticanje ekoloske svijesti

Sakupljanjem prirodnog i otpadnog materijala te koristenje istog za aktivnosti, Stedljivim
koriStenjem izvora energije i potroSnog materijala, odrZavanjem postojecih vrtickih vrtova i
biljaka, redovitim boravkom djece u prirodi i sl. nastaviti ¢e se razvijanje i njegovanje

ekoloske svijesti djece o vaznosti o€uvanja prirode.

Poticanje tjelesnih aktivnosti

Naglasak je i ove pedagoske godine na fizickom rastu i razvoju djece kroz redovite tjelesne
aktivnosti, strukturirane igre, sportske aktivnosti i sl. u unutarnjem (gradskoj sportskoj

dvorani) i vanjskom prostoru.
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5.2. Projekti i sklopovi aktivnosti u odgojnim skupinama

Svaka odgojna skupina posvetiti ¢e se tijekom pedagoske godine nekoj od bitnih zadaéa kroz

raznovrsne aktivnosti 1 projektni nacin rada.

Tablica 6.: Projekti i sklopovi aktivnosti u odgojnim skupinama

PROJEKTI I SKLOPOVI AKTIVNOSTI SKUPINA

PRICA JEDNA ZA SVAKI DAN + TORBA CITALICA SJENICE
VRTIC ZDRAVLIJA — mentalno zdravlje djece (NZJZIZ)

VRT, ZEMLIJA, GLINA

OVCA — VUNA - ODJECA

OTKRIIMO RADOST SPORTA — nastavak projekta SOVICE
MALI ISTRAZIVACI

U PROMETU

SOBNO BILJE

ZAVICAIJNOST (12) LASTAVICE
SPORTOVI I IGRE

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA

U PROMETU

AROMATICNO I LJEKOVITO BILJE KOSICI
RIJEKA MIRNA - OD IZVORA DO USCA

PJESACKE STAZE I PLANINARSKI PUTEVI

KAKO NASTAJE SLIKOVNICA

MOJA OBITELJ I JA VRAPCICI

KAKO SE KRECE MOJE TIJELO
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DOMACE ZIVOTINJE

DODIR, MIRIS, ZVUK, POKRET ZEBICE
PRIRODA OKO NAS

STO MOZEMO SAMI

EMOCIIE

NOVI PRIJATELJI — PRIJATELJSTVA DJETLICI
VOLIM SVOJ GRAD

MOIJE TIJELO I BRIGA O ZDRAVLJU

HOCEMO I MOZEMO

U SUMI I NA OBALI

IGRE MEDUSOBNOG UPOZNAVANJA, DIJELJENJA, PALCICI
PJEVANIJA, PLESA

IGRE ZA POTICANIJE SAMOSTALNOST

IGRE IMENOVANJA PREDMETA I OSOBA, KORISTENJE
GESTI I ZNAKOVA ZA KOMUNIKACIJU, BROJALICE I
PJESMICE UZ POKRET

IGRE UBACIVANJA, SLAGANJA 1 SORTIRANJA
PREDMETA I SL.

IGRE ZA RAZVOJ PRIRODNIH OBLIKA KRETANIJA, TE
IGRE RASTRESITIM MATERIJALIMA I MATERIJALIMA
ZA OBLIKOVANIE

5.3. Obiljezavanje vaznih datuma

Blagdani, svecanosti i drugi vazni datumi obiljezavati ¢e se kroz sadrzaje i aktivnosti na razini
pojedinih odgojno-obrazovnih skupina i Vrti¢a, a osmisljavati ¢e ih i koordinirati timovi

odgajateljica formirani na samom pocetku pedagoske godine.
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Tablica 7.: Blagdani, svecanosti i datumi koji ¢e se obiljezZiti

NAZIV BLAGDANA/SVECANOSTI VREMENIK

Hrvatski olimpijski dan Rujan 2025.
Djecji tjedan Listopad 2025.
Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje Listopad 2025.
Dan jabuka Listopad 2025.
Pozdrav jeseni Studeni 2025.
Prosinacke svecanosti Prosinac 2025.
Maskare Veljaca 2026.
Dan oceva Ozujak 2026.
Preduskrs$nji tjedan Travanj 2026.
Dan planete Zemlje Travanj 2026.
Dan majki Svibanj 2026.
Dan obitelji Svibanj 2026.
Javna prezentacija rada Vrtica tijekom pedagoske godine Lipanj 2026.
Oprostaj od predskolaca Lipanj 2026.

5.4. Izleti i posjete

Tijekom pedagoske godine planirano je realizirati razliCite izlete i posjete. Pojedini su izleti
planirani na razini viSe skupina, dok ¢e druge izlete svaka odgojna skupina realizirati za sebe
(ili s roditeljima). Plan odredista podlozan je izmjenama.

Ovisno o interesima i aktivnostima skupine, kroz godinu ¢e se realizirati i razne posjete
ustanovama 1 institucijama u lokalnoj zajednici, te ukljucivanje Vrtica u obiljeZavanje

manifestacija koje se organiziraju u Novigradu.
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Tablica 8.: Planirani izleti i posjete

ODREDISTE I PROGAM

SUDIONICI

Okolica Novigrada: posjeta farmi ovaca

Tar: adrenalin park

Novigrad: ornitoloski rezervat Antenal-Mirna

Pula: posjeta stadionu Aldo Drosina i $ijanskoj Sumi
Umag: posjeta hotelu - radnom mjestu roditelja skupine
Festival zavicajnosti (odrediste jo§ nije poznato)
Bale: posjeta parku Histria aromatica

Zbevnica: pjesacenje, planinarenje

Kotle i Buzet: pjesacenje, planinarenje

Novigrad: posjeta farmi domacdih zivotinja
Novigrad: obilazak grada turistickim vlaki¢em

Petehovac: viSednevni boravak na snijegu

5.5. KazaliSne predstave

Skupina Sjenice

Skupine Sjenice i Sovice

Skupina Sovice i Kosi¢i

Skupine Sovice

Skupina Lastavice

Skupina Lastavice

Skupina Kosi¢i

Skupina Kosi¢i

Skupina Kosiéi

Skupina Vrapcici

Skupine Vrapciéi i Djetli¢i

Djeca starije vrticke dobi

Odabir kazalisSnih predstava izvan mjesta boravka odnosi se na Gradsko kazaliste lutaka

Rijeka i Kazalista u Puli. Ukoliko Vrti¢ bude u moguénosti organizirati posjetu, u navedena

¢e kazaliSta i¢i djeca srednjeg i starijeg vrtickog uzrasta.

Djeca mlade dobi i¢i ¢e na predstave organizirane u Vrti¢u i u gradu (u CMIK-u).
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VI. POSEBNI PROGRAMI

6.1. Program predskole

Javni poziv za iskazivanje interesa za upis u rogram predskole objaviti ¢e se u rujnu na
mreznim stranicama Vrti¢a 1 Osnivaca, a namijenjen je djeci u godini pred polazak u osnovnu
Skolu koja ne pohadaju cjelodnevni redoviti program Vrtiéa.

Program predskole je integriran u redoviti program Vrtica, te ¢e se provoditi od 01. listopada
tekuce godine do 31. svibnja naredne godine, od ponedjeljka do petka, tri sata dnevno.
Sukladno Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014) djecu ¢e se kroz
raznovrsne aktivnosti poticati na razvijanje sljede¢ih kompetencija: komunikacija na
materinskom jeziku, metamaticke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije,
inicijativnost 1 poduzetnistvo, kulturnu svijest 1 izrazavanje te motoricke kompetencije, sve

primjereno dobi.

6.2. Rastimo zajedno

I ove pedagoske godine u planu je omoguditi roditeljima djece rane dobi sudjelovanje u
besplatnom UNICEF-ovom programu pod nazivom Rastimo zajedno - ciklus od 11 tematskih
radionica na kojima roditelji istraZzuju brojna pitanja i dvojbe u podrucju roditeljstva, odnosa s
djetetom 1 sl. Radionice ¢e se provoditi jedanput tjedno, svaka u trajanju od 2 sata, a voditi ¢e

ih tim Vrti¢a educiran za provodenje navedenog programa.

6.3. Programi planirani u suradnji s drugim institucijama

Tablica 9.: Programi planirani u suradnji s drugim institucijama

PROGRAM NOSITELJ PROGRAMA

Jezicni laboratorij talijanskog jezika Istarska Zupanija
Sudionici: djeca u godini pred polazak u osnovnu skolu

Voditelji: Skola stranih jezika Lingua plus, Pazin

Rano ucenje engleskog jezika (¢eka se verifikacija programa) Centar edukacije Butkovi¢

Sudionici: djeca vrticke dobi
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VILSTRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje obavezno je za sve odgajateljice, psihologinju, pedagoginju,
zdravstvenu voditeljicu 1 ravnateljicu, 1 to na nekoliko razina: kolektivno unutar ustanove -
obavezne teme 1 edukacije u organizaciji ustanove, te individualno.

Strukturom radnog vremena za stru¢no usavrsavanje predvideno je ukupno 58 sati.

7.1. Kolektivno stru¢no usavrsavanje

Za kolektivno strucno usavrsavanje u pedagoskoj godini 2025./2026. planirano je ukupno 37 sati.

e Nastavljamo s ciklusom edukacije Izvan okvira u praksi koju vodi prof.dr.sc. Edita
Slunjski. Planirano je ukupno 6 susreta, ukupno 12 sati. Svaki susret realizirati ¢e se u dva
djela, jutarnji u obliku supervizije prof. Slunjski u odgojnim skupinama, te poslijepodnevni
dio nakon radnog vremena odgajateljica, kao zajednicka refleksija i rasprava o aktualnostima

u skupini.

e Prema potrebama vecine odgajateljica iskazanima u izvjestajima za prethodnu pedagosku
godinu planirana su dva predavanja iz podruéja psihologije koja ¢e se odrzati u okviru

Odgojiteljskih vijeca, ukupno 3 sata.

¢ Nastavljaju se strukturirani susreti psihologinje Vrti¢a s odgajateljicama.
Planirani su jednomjesecni susreti od listopada do svibnja, ukupno 10 sati. Od ukupnih
susreta 2 ¢e biti zajedniCka, sa svim odgajateljicama, 2 sa svakim odgajateljskim parom, a
ostali ¢e biti individualni. Teme susreta biti ¢e usmjerene na rjeSavanje izazovnih situacija u

skupini te na promicanje profesionalnog i osobnog razvoja.

e Nastavljaju se refleksivni susreti odgajateljica s pedagoginjom Vrtiéa.

Sadrzaj i oblici rada tijekom refleksivnih susreta:

- okruzenje za ucCenje kao tematski okvir i okosnica; aktivnosti sustru¢njackog
(kolegijalnog) nesudionickog opazanja unutar vlastite skupine, kao i opazanja u odgojno-
obrazovnoj skupini kolegica,

- promisljanje i dijeljenje videnja odrednica koje ¢ine pedagoski promisljeno i pripremljeno
odgojno-obrazovno okruzenje: prostorno-materijalni kontekst poticajan za igru,
istrazivanje 1 otkrivanje te socijalno okruzenje kakvo osnazuje razvoj djecje autonomije i

inicijativnosti kroz djetetu smislene interakcije i1 materijale (primjeri iz odgojno —
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obrazovne prakse dokumentirani videodeosnimkama, fotografijama s transkriptima,
biljeSkama te uz koristenje elemenata videocoachinga®),

identificiranje primjera dobre prakse i dijalog o tumacenjima i razumijevanjima znacenja
djec¢jih aktivnosti, interakcija 1 sl. u konkretnom prostorno-materijalnom i socijalnom
okruzenju,

grupne refleksije kao platforma profesionalnog ucenja i razvoja kroz promisljanja i
razgovor o konkretnim iskustvima 1 situacijama koje su povezane s profesionalnom

ulogom.

Ciljevi refleksivnih susreta:

motiviranost 1 otvorenost pojedinca prema refleksiji u grupi kao kanalu profesionalnog
ucenja i rasta te navika prakticiranja autorefleksije kako bi se dublje promisljala i bolje
razumjela vlastita praksa,

kontinuitet kolegijalne razmjene temom razli¢itih videnja elemenata prakse i1 zahtjeva
profesionalne uloge,

postizanje zajednickog razumijevanja konkretnih odlika kvalitetne prakse 1 pristupa
usmjerenih ka cjelovitom razvoju i dobrobiti djeteta, osobito na planu razvoja sigurne
privrzenosti, autonomije, inicijativnosti i emancipacije djece,

djelotvornije usmjeravanje paznje i energije pojedinca na podrucja s potencijalom rasta i
pozitivnih promjena; oblikovanje profesionalnih ocekivanja u skladu s vlastitom razinom
utjecaja,

subjektivni osje¢aj vlastite kompetencije pojedinca u nepredvidljivim 1 zahtjevnim
situacijama u svakodnevnom radu, veca sigurnost u vlastite profesionalne odluke i
procjene,

preuzimanje osobne odgovornosti za vlastitu dobrobit: proaktivni doprinos kvaliteti 1
sadrzaju procesa u kojem se sudjeluje,

nastavljanje profesionalnog umrezavanja s odgajateljicama Djecjeg vrti¢a na talijanskom
jeziku Girasole,

dublja povezanost i svrhovita suradnja unutar tima; stvaranje mreze djelotvorne i

.....

kolegicama DV Girasole.

Refleksivni susreti odrzavati ¢e se 1x mjesecno, od listopada do svibnja, a planirano je ukupno

14 sati.
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7.2. Individualno stru¢no usavrs$avanje

Osim obaveznih tema u okviru kolektivnog stru¢nog usavrSavanja, odgojno-obrazovni radnici
imaju obavezu individualno se usavrSavati te prema vlastitom profesionalnom interesu odabrati
teme s podrucja ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja §to podrazumijeva sudjelovanje na
edukacijama izvan ustanove, u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje (AZOOQ) ili drugih

stru¢nih ustanova, za koje je na godi$njoj razini planirano ukupno 6 sati.

Individualno stru¢no usavrSavanje odnosi se 1 na istrazivanje, itanje 1 pracenje strucne literature
i Casopisa iz podrucja predskolske djelatnosti, za $to je na godiSnjoj razini planirano ukupno 15

sati. O procitanoj literaturi izvjestava se u Programu stru¢nog usavrsavanja.

7.3. Ostalo
7.3.1. Plan Odgojiteljskog vijeca

Tablica 10.: Plan Odgojiteljskog vijeéa

TEMA VREMENIK

- Utvrdivanje Godi$njeg plana i programa rada za 2025./2026. Rujan 2025.

- Mentalno zdravlje, predavanje psihologinje Vrtica Prosinac 2025.
- Sagorijevanje na poslu, predavanje Centar Proventus Ozujak 2026.
- Organizacija rada u ljetnim mjesecima, srpanj i kolovoz Lipanj 2026.

- Utvrdivanje sastava odgojnih skupina i odgajateljskih parova u narednoj pedagoskoj

godini

- Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini Kolovoz 2026.
- Podjela pedagoske dokumentacije
- Utvrdivanje Godisnjeg izvjeStaja o ostvarivanju plana i programa rada za prethodnu

pedagosku godinu

7.3.2. Radni dogovori — planiranje

Na pocetku pedagoske godine formirani su timovi za planiranje i koordiniranje aktivnosti na

razini ustanove vezane uz obiljeZavanje blagdana, svecanosti i drugih vaznih datuma. Svaki
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tim sastvaljen od 3-4 odgajateljica zaduZen je za odredeno razdoblje: rujan/listopa/studenti,
prosinac/sijecanj, veljaca, ozujak/travanj/svibanj 1 lipan;.

Tijekom pedagoske godine predvideno je ukupno 5 radnih dogovora s ciljem planiranja i
dogovaranja aktivnosti i dogadaja na razini ustanove, na kojima zaduzeni tim predstavlja svoj
prijedlog ostalim odgajateljicama i ravnateljici, te se potom dogovaraju zaduZenja i definiraju

konacne aktivnosti i dr.

7.3.3. Grupe podrske za pomo¢nike djeci s teSko¢ama u razvoju

Psihologinja i pedagoginja Vrtica i ove pedagoske godine provoditi ¢e jednomjesecne susrete
podrske za pomoc¢nike u odgojno-obrazovnom radu s ciljem boljeg razumijevanja potreba

djeteta kojemu su podrska i definiranja njihove uloge unutar odgojno-obrazovne skupine.
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VIII. SURADNJA SA RODITELJIMA

Kako bi se ostvarila §to kvalitetnija komunikacija i suradnja s roditeljima, bolje upoznalo dijete,
te pruzalo roditeljima podrsku u svim aspektima djetetovog razvoja, tijekom pedagoske godine
primjenjivati ¢e se 1 dalje sljedeci oblici suradnje s roditeljima: roditeljski sastanci, individualni

razgovori, interaktivna predavanja, edukativne radionice i1 drugo.

8.1. Roditeljski sastanci

Odgajateljice ¢e tijekom pedagoske godine odrZati najmanje 3 roditeljska sastanka po skupini.
Prvi roditeljski sastanci za roditelje djece svih skupina odrzavaju se neposredno prije pocetka
pedagoske godine 1 u pravilu su informativnog karaktera — odgajateljice upoznaju roditelje s
programom vrti¢a 1 skupine, ciljevima odgojno-obrazovnog rada, planom obiljezavanja
blagdana, svecanosti, projektima, izletima i drugim sastavnicama rada s djecom.

Ostali roditeljski sastanci unutar skupina usmjereni su viSe na prezentiranje rezultata rada s

djecom tijekom odredenom perioda, obavjestavanje o novim planovima rada u skupini 1 sl.

Psihologinja Vrti¢a ¢e kroz godinu odrZati nekoliko tematskih sastanaka za roditelje:

¢ usklopu Djecjeg tjedna predavanje za sve roditelje vrti¢a na temu vaznosti djecje igre,

e 3 susreta na kojima ¢e se govoriti o odvikavanju od pelena, igri i slobodnom vremenu
djece, te izlozenosti ekranima. Tema o izlozenosti ekranima bit ¢e odradena u suradnji s
govoriti 0 vaznosti ¢itanja u ranoj dobi,

e 3 sastanaka radionickog tipa za roditelje djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu. Jedan
¢e biti odraden zajedno s odgajateljicama u ¢ijim su skupinama predskolci, a jedan u

suradnji sa struénim suradnicama OS Rivarela Novigrad.

8.2. Individualni razgovori

U cilju razmjene informacija o djetetu i uzajamne podrSke u razvoju djeteta, 1 dalje ¢e se
jedanput mjesecno, u poslijepodnevnom terminu od 17:00 — 18:00 sati, odrzavati ndividualni

razgovori odgajateljica s roditeljima, prema unaprijed definiranim datumima.
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Individualne razgovore s roditeljima provoditi ¢e i €lanice stru€nog tima i zdravstvena
voditeljica, takoder jedanput mjese¢no, od 17:00 — 19:00 sati, prema unaprijed definiranim

datumima.

8.3. Ostali oblici informiranja roditelja

Informacije o aktualnostima u skupini, razne obavijesti, stru¢ni materijali, fotografije
realiziranih aktivnosti, likovni radovi djece i drugo, biti ¢e izloZeni u kuticu za roditelje ispred
svake skupine.

Pojedine aktivnosti, projekti i dogadanja predstavljati ¢e se i putem mrezne stranice Vrtica.

8.4. Ostali oblici suradnje s roditeljima

Ovisno o aktivnostima u odgojnoj skupini, odgajateljice ¢e provoditi i druge, neformalne
oblike suradnje s roditeljima, poput:

e kreativne/stvaralacke radionice na kojima djeca i roditelji (ili drugi ¢lanovi obitelji)

zajednicki izraduju maske, ukrase, razne predmete i sl.
e posjet roditeljima na radnom mjestu ili u njihovoj ku¢i, masliniku, vinogradu i sl.

e druzenje djece, roditelja i odgajateljica (po skupinama) na kraju pedagoske godine
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IX. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja s drustvenim dionicima uZe i Sire lokalne zajednice nastaviti ¢e se 1 kroz ovu pedagoSku
godinu.
Planirana suradnja odnosi se na aktivnosti ostvarivanja plana i programa odgojno-obrazovnog

rada na razini ustanove, a o¢ekivano je da ¢e se tijekom pedagoske godine dogoditi suradnja i s

Tablica 11.: Aktivnosti planirane u suradnji s drustvenom sredinom

AKTIVNOST SURADNICI VREMENIK
Radionice 1 organizirane posjete OS Rivarela Novigrad Minimalno 3x tijekom
osnovnoj skoli pedagoske godine

Sudionici: djeca starijeg vrtickog uzrasta

Aktivnosti s vatrogascima povodom DVD Novigrad Listopad 2025.
djecjeg tjedna
Sudionici: djeca vrtickih skupina

Kazalisne predstave Razni izvodaci Minimalno 4x tijekom
Sudionici: djeca vrticke i starije jaslicke pedagoske godine
dobi

Sudjelovanje u obiljezavanju Dana Udruga Zdravi Novigrad Listopad 2025.
jabuka

Sudionici: djeca svih skupina

Sudjelovanje u akciji ,,Mama, budi Udruga Sve za nju Listopad 2025.
zdrava®

Sudionici: djeca svih skupina

Posjeta i druzenje s korisnicima Dom za starije i nemo¢ne Novigrad Listopad, 2025.

Sudionici: djeca starije vrticke dobi

Preventivni pregled zubi Stomatoloska ambulanta dr. Vivijane Listopad — Studeni 2025.
Sudionici: djeca svih skupina Fakin
Posjete gradskoj knjiznici, sluSanje prica = Gradska knjiznica Novigrad Listopad - Studeni 2025.

Sudionici: djeca svih skupina

26



Sudjelovanje u humanitarnoj akceiji

Jedni za druge

Sudionici: sva djeca, roditelji, radnici

Prosinacke svecanosti i darivanje djece

Sudionici: djeca svih skupina

Maskirana povorka

Sudionici: djeca svih skupina

Sudjelovanje u akciji ,,Hoditi i zdravi

biti*

Sudionici: djeca vrtickih skupina

Tjedan zdravlja

Sudionici: djeca vrti¢kih skupina

Prezentacija rada vrti¢a kroz godinu

Sudionici: sva djeca i roditelji vrtica, te

ostali zainteresirani gradani

Udruga Nas san njihov osmijeh

Grad Novigrad — Cittanova
CMIK

Drustvo ,,Nasa djeca* Novigrad

DND Novigrad

Turisti¢ka zajednica Novigrad

Grad Novigrad - Cittanova

NZZJZ

CMIK Novigrad
Turisti¢ka zajednica Novigrad

Neapolis d.o.o.

Prosinac 2025.

Prosinac 2025.

Veljaca 2026.

Travanj 2026.

Travanj 2026.

Lipanj 2026.
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X. VREDNOVANJE PROGRAMA

Na razini odgojne skupine, vrednovanje programa provoditi ¢e se na temelju analize
pedagoske dokumentacije, razvojnih mapa djece, foto i video zapisa aktivnosti djece, radova
djece, te informacija dobivenih od roditelja na individualnim informacijama i roditeljskim
sastancima.

Na razini ustanove, vrednovanje ¢e se provoditi na radnim dogovorima, na sastancima
strucnog tima, te na grupnim refleksijama, oslanjajuci se na konkretne materijale prikupljene
kroz neposredan rad s djecom i dr. Takoder, odgajateljice ¢e voditi propisanu pedagosku
dokumentaciju koja ujedno predstavlja materijal za vrednovanje, a na kraju pedagoske godine

svi odgojno-obrazovni radnici pisati ¢e izvjestaj o radu.
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XI. PLAN RADA RAVNATELJICE, STRUCNIH SURADNICA,
ZDRAVSTVENE VODITELJICE 1 UPRAVNOG VIJECA

11.1. Plan rada ravnateljice

Tablica 12.: Plan rada ravnateljice

SADRZAJ RADA VREMENIK

U ODNOSU NA DJECU

- Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za provodenje odgojno-obrazovnog Kontinuirano
rada

- Dopuna djecjih soba didakti¢kim materijalima i potrebnom opremom

- Osiguravanje sadrzaja za igru na vanjskom prostoru Vrti¢a

- Osiguravanje provodenje mjera zdravstvene zastite

- Osiguravanje pravilne i zdrave prehrane
U ODNOSU NA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

- Izrada i pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Kontinuirano
Vrtica

- Izrada Godisnjeg izvjestaja o realizaciji plana i programa rada za prethodnu
pedagosku godinu

- Pruzanje podrske u oblikovanju prostorno-materijalne sredine u funkciji odgojno-
obrazovnog rada i fleksibilne organizacije rada tijekom dana

- Osiguravanje materijala za rad u skladu s financijskim planom

- Pomo¢ u organizaciji aktivnosti izvan Vrtica, te provedbi programa i projekata

- Praéenje provodenja pedagoskog rada u skupinama

- Osiguravanje kvalitetnih oblika stru¢nog usavrSavanja

- Koordiniranje realizacije stru¢nog usavrsavanja

- Planiranje i provodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- Planiranje i provodenje radnih dogovora

- Koordiniranje i pracenje realizacije pripravnickog staza odgajateljica pripravnica

@
U ODNOSU NA RODITELJE

- Sudjelovanje u postupku upisa djeteta u Vrti¢ Kontinuirano

- Sklapanje ugovora s roditeljima korisnicima usluga
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Organiziranje rada prema potrebama roditelja
Osiguravanje stru¢ne pomo¢i roditeljima u odnosu na dijete
Osiguravanje edukativnih radionica/predavanja za roditelje, sa stru¢nim

suradnicama Vrti¢a

U ODNOSU NA OSTALE RADNIKE

Osiguravanje primjerenih materijalnih uvjeta rada, radno zastitne odjece i obuce,
zdravstvenih pregleda te sredstava i opreme potrebne za obavljanje poslova
Osiguravanje edukacije potrebne za obavljanje poslova (rad na siguran nacin,

higijenski minimum i dr.)

U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

Izvjestavanje nadleznih tijela jedinice lokalne samouprave o radu, potrebama i
izazovima ustanove

Suradnja s ustanovama, udrugama i pojedincima — vanjskim suradnicima
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu 17 i

drugim institucijama.

UPRAVLJANJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Sudjelovanje u izradi financijskog plana, rebalansa financijskog plana te
izvjestaja o financijskog poslovanju

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Upravnog vijeéa

Pripremanje izmjena pravnih akata, rjeSenja, ugovora i drugo, nakon odluka
Upravnog vijeca

Planiranje, ugovaranje i pracenje provedbe investicijskog i tekuceg odrzavanja
Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Izrada rasporeda koristenja godi$njih odmora radnika

Koordiniranje i pra¢enje rada svih radnika

Raspisivanje natjecaja i zaposljavanje novih radnika, nakon odluke UV

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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11.2. Plan rada strucne suradnice — psihologinje

Uloga psihologa u djec¢jem vrticu kljucna je za cjelovit razvoj djeteta, podrSku odgajateljima i
struénom timu, te suradnju s roditeljima u svrhu unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada. Psiholog svojim stru¢nim znanjima i1 vjeStinama pridonosi stvaranju poticajnog,
sigurnog 1 uklju¢ivog okruzenja za svu djecu, uzimajuci u obzir njihove individualne potrebe,
razvone osobnosti i obiteljski kontekst. Plan obuhvaca savjetodavni rad, dijagnosticko-
opservacijske postupke, preventivne aktivnosti, stru¢nu podrsku odgajateljima i roditeljima, te

suradnju s drugim stru¢njacima i vanjskim institucijama.

U odnosu na djecu, rad psihologinje usmjeren je na unaprjedenje psihofizickoj i socio-
emocionalnog razvoja djece. U sklopu toga, pratiti ¢e se i poticati cjelovit razvoj djece kroz
borakvak u odgojno-obrazovnim skupinama, individualne 1 skupne intervencije, pracenje
prilagodbe, te rano prepoznavanje razvojnih odstupanja 1 teSko¢a 1 primjenu
psihodijagnosti¢ih sredstava. Za djecu u godini pred polazak u skolu odradit ¢e se razvojna
procjena te provodenje radionica ,,Ljubav u pokretu“. Poseban fokus psihologinje biti ¢e na
pravovremenom prepoznavanju i podrSci djeci s razvojnim teSkocama, emocionalnim i
ponasajnim poteskoc¢ama. Osim prepoznavanja, raditi ¢e se i na planu podrske te suradnju s
odgajatlejima 1 roditeljima radi postizanja povoljnijih razvojnih ishoda uz primjenu nacela

rane intervencije.

Rad s djecom usko je povezan i sa suradnjom s odgajatlejicama. Jedan dio suradnje s
odgajateljicama odnosi se na medusobne povratne informacije o razvojnom statusu i
potrebama djece, a psihologinja ima zadatak da im ukaze na razvojne potrebe i pomogne u
ostvarivanju $to kvalitetnijeg i podrzavajuceg odnosa s djetetom, te osmisljavanju poticajne
okoline. Takoder, rad psihologinje usmjeren je i na podrsku odgajateljima u profesionalnom i

osobnom smislu, pa ¢e se i ove godine nastaviti sa strukturiranim susretima s odgajateljicama.

U radu psihologinje neizostavna je i suradnja s roditeljima u interesu dobrobiti djeteta.
Povezivanje obiteljskog 1 izvanobiteljskog djetetova iskustva i1 wuskladenost odgojnih
postupaka optimalno podupire djetetov razvoj. Suradnja s roditeljima usmjerena je na
osnazivanje roditelja u njihovoj odgojnoj ulozi kroz pruzanje savjetodavne podrske,
informiranja i edukacija (individualna savjetovanja, radionice i tematski susreti). Psihologinja
¢e 1 dalje biti dostupna roditeljima svakodnevno za vrijeme radnog vremena, po dogovoru i

drugog ponedjeljka u mjesecu u popodnevnim satima od 17:00 do 19:00 sati.
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Velik dio suradnje s roditeljima tice se roditelja predskolaca. Obzirom da ¢e za sve predskolce
biti napravljena razvojna procjena, roditelji ¢e dobiti povratnu informaciju o razovojnom
statusu djeteta. Informacija o razvojnom statusu pomaze roditeljima donijeti odluku je li za
dijete najbolje da krene u skolu ili da bude odgodeno te na kojim podrucjima treba poticati
dijete. Na kraju pedagoske godine planira se provesti evaluacija s roditeljima o zadovoljstvu

suradnje s psihologinjom.

Zajedno s pedagoginjom, nastaviti ¢e se i1 strukturiraniji jednomjesecni susreti podrske za

pomoc¢nike za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Po pitanju suradnje s drugim ustanovama, nastavlja se suradnja s OS Rivarela Novigrad kako
bi se djeci u godini pred polazak u Skolu olaks$ala tranzicija vrti¢-Skola. Pokusati ¢e se
ostvariti vise od jednog posjeta skoli. Nakon obavljenih sistematskih pregleda i testiranja u
Skoli, planiran je susret stru¢nog tima vrtica i Skole s ciljem razmjene informacija o djeci.
Nastavlja se takoder suradnju sa Zavodom za socijalni rad — Ispostava Buje za koji se piSu
izvjestaji o funkcioniranju djece u vrtiu a koja se prate pri Zavodu bilo radi rastave ili
ostvarivanja roditeljskih prava, te suradnja s DCZR Veruda i Timom za ranu intervenciju pri
SB Martin Horvat Rovinj s obzirom na to da veliki broj djece koristi njihove rehabilitacijske
usluge.

Ostali poslovi psihologinje navedeni su u Tablici 13.

Tablica 13.: Plan rada psihologinje

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENIK

POSEBNI POSLOVI

Izrada godisnjeg izvjeStaja o radu psihologinje Srpanj
Izrada godi$njeg plana rada i operativnog plana rada psihologinje Rujan
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove Rujan
Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca Kontinuirano

Ukljucivanje u obiljezavanja vaznih datuma, svecanosti i drugih aktivnosti na razini = Kontinuirano
ustanove

Pomo¢ u planiranju permanentnog stru¢nog usavrSavanja i osobno stru¢no = Kontinuirano
usavr$avanje

Suradnja u nabavci psihologijskog instrumentarija i didaktike Prema potrebi

32



Poslovi vezani uz upis djece u predskolsku ustanovu

Pomoc¢ u formiranju odgojno-obrazovnih skupina

Planiranje neposrednog rada s djecom

Suradnja sa stru¢njacima izvan ustanove

Suradnja sa Zavodom za socijalni rad — ispostava Buje

Suradnja s DCZR Veruda

Suradnja s udrugom Zdravi Novigrad

Organiziranje posjete OS Rivarela Novigrad za djecu $kolske obveznike

Suradnja sa stru¢nom sluzbom OS Rivarela Novigrad pri prijelazu djece $kolskih
obveznika iz vrti¢a u Skolu

Vodenje pedagoske dokumentacije
Evaluacija individualnog pracenja djece i ostvarivanja razvojnih zadaca

U ODNOSU NA DJECU

Prikupljanje anamnestic¢kih podataka o novoupisanoj djeci

Identificiranje djece s trajnim ili privremenim posebnim potrebama

Pracenje adaptacije novoupisane djece

Opservacija i prac¢enje odgojnih skupina

Pracenje 1 procjena psihosocijalnog razvoja djece

Ispitivanje razvojnog statusa trogodisnjaka

Ispitivanje razvojnog statusa djece u godini pred polazak u Skolu

Individualni i grupni rad s djecom

U ODNOSU NA RODITELJE

Individualno savjetovanje i informiranje roditelja

Provodenje UNICEF-ovog programa radionica Rastimo zajedno

Izrada anketa, upitnika, edukativnih letaka ili broSura za roditelje (1 x godisnje)
Radionice za roditelje: ,,Korak ili dva do Skole*

Educiranje roditelja o razvojnim osobitostima djeteta i optimalnim uvjetima razvoja

Kontinuirano
Travanj
Kontinuirano
Prema potrebi
Prema potrebi
Prema potrebi
Prema potrebi
Listopad - Travanj

Prema

dogovoru

sa

stru¢nom sluzbom skole

Kontinuirano

Listopad - Svibanj

Svibanj-srpanj i
potrebi

Rujan - Lipanj

Rujan-Studeni i
potrebi

Rujan-Lipanj
Rujan-Lipanj
Rujan-Lipanj
Rujan-Ozujak

Rujan-Lipanj

Rujan - Lipanj
Veljaca - Travanj

Prema potrebi

prema

prema

Listopad, Sijecanj, Ozujak

Rujan, Svibanj

i prema
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putem tematskih roditeljskih sastanaka
U ODNOSU NA ODGAJATELJICE
Suradnja u prepoznavanju i optimalnom zadovoljavanju djetetovih potreba

Suradnja pri izboru oblika i nac¢ina rada, materijala i didaktickih sredstava (zajedno
s pedagoginjom)

Prijenos relevantnih informacija o djetetu s inicijalnih razgovora, procjena i
opaZanja

Planiranje individualnog rada s djecom s posebnim potrebama i izrada Osobnog
kurikuluma djeteta

Suradnja u planiranju i izvodenju projekata djece
Sudjelovanje u uvodenju u rad odgajatelja pripravnika (zajedno s pedagoginjom)

Sudjelovanje u pripremi prezentacije rada vrtiéa (prema drugim ustanovama i
lokalnoj upravi, zajedno s pedagoginjom)

Jednomjesecni susreti podrske za odgajateljice

U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Suradnja u pruzanju podrSske pomoc¢nicima za djecu s teSkocama u razvoju u
planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva za djecu i vodenje grupe

podrske

Suradnja s logopedinjom i zdravstvenom voditeljicom u identificiranju djece s
posebnim potrebama i dogovora oko upucéivanja na vanjsku procjenu

Suradnja s pedagoginjom u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva za
svu djecu

Radni dogovori stru¢nog tima i ravnateljice

potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Rujan

Listopad, Sije¢anj, Ozujak

Prema potrebi
Prema potrebi

Prema potrebi

Listopad - Svibanj

Listopad - Lipanj

Listopad - Lipanj

Rujan - Lipanj

Listopad - Lipanj
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11.3. Plan rada strucne suradnice — pedagoginje

Osim poslova koji su navedeni u Tablici 14., specificna zadac¢a pedagoginje tijekom

pedagoske godine su aktivnosti usmjerene na refleksivnu praksu uz koriStenje elemenata

kriticke refleksije. Ti elementi odnose se na propitivanje 1 vrednovanje znanja, pedagoskih

namjera i postupaka iz pozicija profesionalnih uloga, a s obzirom na neposredne i1 dugoro¢ne

ucinke koje ta znanja, pedagoske namjere i postupci generiraju po sve dionike procesa.

Kroz zajednicke mjesecne refleksije bavit ¢e se konkretnim primjerima materijalnog i

socijalnog okruzenja u kojima se odvija zZivljenje 1 ucenje djece u vrticu. O praksi ¢e se

promisljati imajuci u vidu suvremen pogled na dijete 1 djetinjstvo, razvojne zadace rane i

predskolske dobi te ulogu odraslih u oblikovanju materijalno-socijalnog okolisa koji

podrzava, hrani i motivira stvaranje povezuju¢ih odnosa, ucenje i puni razvoj djetetovih

potencijala.

Ciljevi mjese¢nih refleksivnih susreta s odgajateljima oblikovani su na razini pojedinca i na

razini tima:

Na razini pojedinca:

e navika prakticiranja autorefleksije kao puta do dubljeg razumijevanja vlastite prakse, do
novih dragocjenih uvida 1 iskoristivih znanja,

e djelotvornije usmjeravanje paznje i energije na podrucja s potencijalom rasta i pozitivnih
promjena; oblikovanje profesionalnih ocekivanja u skladu s vlastitom razinom utjecaja,

e subjektivni osjecaj vlastite kompetencije u nepredvidljivim i zahtjevnim situacijama u
svakodnevnom radu, sigurnost u vlastite profesionalne odluke i procjene,

e motiviranost 1 otvorenost prema refleksiji u grupi kao kanalu profesionalnog ucenja 1

rasta.

Na razini tima:

e snaznija medukolegijalna povezanost 1 podrska,

e navika kontinuiranih razmjena videnja prakse i pogleda na zahtjeve profesionalne uloge,

e preoblikovanje razli¢itih videnja u smisleno, zajedni¢ko razumijevanje konkretnih odlika
kvalitetne prakse 1 pristupa usmjerenog ka cjelovitom razvoju i dobrobiti djeteta, osobito
na planu razvoja sigurne privrzenosti, autonomije, inicijativnosti i emancipacije djece u

institucionalnim uvjetima.
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Zadace refleksivnih susreta potrebne kako bi se realizirali navedeni ciljevi na razini su

svakoga pojedinca koji u njima ucestvuje:

- rad na razvijanju vlastitog kapaciteta za ,refleksivnu otvorenost™: iskreno i radoznalo
propitivanje vlastitih znanja i razumijevanja, njihovih temelja, biranih intervencija, kao 1
njihovih mogucih utjecaja na dinamike odnosa 1 zeljene ishode.

- rad na razvijanju vjeStine i1 kapaciteta za kriticCko misljenje 1 argumentiran razgovor o
konkretnim elementima opaZane prakse s pozicija znanstveno utemeljenih teorija (znanja).

- rad na vlastitoj vjestini usmjeravanja fokusa tijekom opazanja kolegijalnih praksi i vjestini
biljeZenja/dokumentiranja relevantnih elemenata; opaZanje prakse bez njezinog ad-hoc
vrednovanja.

- rad na razvijanju vjeStine primanja i davanja povratnih informacija, s posebnim
naglaskom na vjestinu aktivnog slusanja i asertivnog dijaloga.

- osobni doprinos kvaliteti grupne kohezije 1 osje¢aju ,,sigurnog prostora“ u grupi.

razvijanje kapaciteta za iniciranje 1 stvaranje samoodrzivih kvalitativnih promjena.

Tablica 14.: Plan rada pedagoginje

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENIK

POSEBNI POSLOVI
Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja pedagoga Kontinuirano
Izrada godis$njeg plana i programa rada pedagoginje Rujan

Sudjelovanje u edukacijama, radu stru¢nih aktiva, povjerenstva, Odgojiteljskih =~ Kontinuirano
vijeca

Pracenje izdavacke djelatnosti s podrucja odgoja i obrazovanja i srodnih struka, uz = Kontinuirano
rad na proSirivanju bibliote€nog stru¢nog fonda Vrtica; pracenje i evidencija

posudbe naslova

Uklju¢ivanje u obiljeZavanja vaznih datuma, svec¢anosti i drugih aktivnosti na razini =~ Kontinuirano

ustanove

Organiziranje odlazaka u kazaliSte ili ugosc¢ivanja kazalisnih predstava za djecu Kontinuirano
Vodenje pedagoske dokumentacije Kontinuirano
Izrada godisnjeg izvjestaja o radu pedagoginje Srpanj

Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada ustanove, primjera dobre prakse, Prema potrebi
vrticke kulture i posebnosti
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Sudjelovanje u struénim aktivima pedagoga na razini IZ suradnja s pedagozima
drugih vrtica

Suradnja s OS Rivarela Novigrad s ciljem olak$avanja prijelaza predskolaca iz
vrtica u osnovnu $kolu

U ODNOSU NA DJECU

Sudjelovanje u aktivnostima vezanima uz upis djece u redoviti program ili program
predskole

Boravak u skupini s ciljem pracenja, dokumentiranja i razumijevanja tijeka i
procesa prilagodbe novoupisane djece

Svakodnevni boravak u 1 od skupina uz pracenje 1 dokumentiranje opazanih

procesa s ciljem dubljeg razumijevanja primjerenosti uvjeta za cjeloviti razvoj i
dobrobit djeteta

Suradnja u oblikovanju socijalnog konteksta u kojemu se odvija neposredni rad s
djecom

Pracenje 1 procjenjivanje funkcionalnosti, svrhovitosti i estetske primjerenosti
prostorno- materijalnog okruzenja skupine

Sudjelovanje u opservacijskom postupku djece s posebnim potrebama i prilikom
izrade IOOP-a

Kreiranje svakodnevnih prigoda za neposredni kontakt s djecom i za stvaranje
odnosa bliskosti i povjerenja

Poticanje i snazenje djecje participativne uloga u svim aktivnostima

Poticanje i podrSka za aktivnosti s ciljem razvijanja humanih vrijednosti,
suradni$tva, tolerancije, uvazavanja razli¢itosti, poStovanja medu svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa.

U ODNOSU NA ODGAJATELJICE

Pracenje i struéna pomo¢ odgajateljima pripravnicima i odgajateljima mentorima
tijekom svih faza pripravnistva

Pomo¢ pri procjenjivanju aktualnih potreba djeteta i njegovog napredovanja
Suradnja prilikom izrade razvojnih mapa kroz podrska i pomo¢ u njezinom
oblikovanju prema pojedinostima i dogadajima relevantnima za dijete, djetetovim
razvojnim i drugim specifi¢énostima

Vodenje mjese¢nih refleksivnih susreta

Individualni susreti s odgajateljima

Pomo¢ u planiranju i ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

Kontinuirano

Kontinuirano

Lipanj - Rujan

Rujan-Listopad i
potrebi

prema

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi

Kontinuirano

Prema iskazanoj potrebi

Listopad - Svibanj
Prema iskazanoj potrebi

Prema potrebi
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Predlaganje strucne literature, ¢lanaka i referentnih izvora znanja

Pomo¢ u oblikovanju radionickih prikaza stru¢nih tema

Suradnja, podrska i pracenje vodenja propisane pedagoske dokumentacije
Suradnja u nabavi odgovarajuceg potroSnog i didaktickog materijala

Poticanje odgajatelja na raznolike oblike suradnje s roditeljima s ciljem gradenja
veceg povjerenja, povezanosti i kvalitetnije komunikacije

U ODNOSU NA RODITELJE

Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece

Suradnja u postepenoj prilagodbi djeteta na jaslice/ vrti¢

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima na razini ustanove ili skupina

Provodenje UNICEF-ovog programa radionica Rastimo zajedno

U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Suradnja pri formiranju odgojno-obrazovnih skupina

Koordinacije s ciljem planiranja, uskladivanja aktivnosti, razmjene informacija i
dogovaranja zajednicke strategije u djelovanju prema aktualnim zbivanjima u
ustanovi

Radni dogovori strucnog tima i ravnateljice

Suradnja s psihologinjom u osmisljavanju i provodenju grupe podrske za
pomocnike djeci s teSko¢ama u razvoju

Kontinuirano

Prema iskazanoj potrebi

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Lipanj i prema potrebi
Rujan - Listopad
Listopad - Lipanj
Prema potrebi

Veljaca - Travanj

Travanj — lipanj

Kontinuirano

Listopad - Lipanj

Listopad - Lipanj
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11.4. Plan rada zdravstvene voditeljice

Tablica 15.: Plan rada zdravstvene voditeljice

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSEBNI POSLOVI

Izrada godisnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice

Pracenje provodenja sigurnosno zastitnog i preventivnhog programa te protokola
ponasanja u rizinim situacijama

Osobno struc¢no usavrsavanje (edukacija, struéni skupovi, literatura)

Sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

Izrada godi$njeg izvjestaja o radu zdravstvene voditeljice

Vodenje obavezne zdravstvene dokumentacije (individualnog zdravstvenog kartona
djeteta, evidencije ozljeda, evidencije procijepljenosti djece, evidencije
antropometrijskih mjerenja djece, evidencije o sanitarnom pregledu radnika,
evidencije pobola djece,...)

U ODNOSU NA DJECU

Antropometrijska mjerenja

Zdravstveni odgoj — provodenje aktivnosti na temu ocuvanja zdravlja, brige o sebi

Izrada jelovnika, briga za kvalitetnu prehranu, prilagodavanje jelovnika djeci sa
zdravstvenim problemima (alergije i sl.)

Pracenje 1 evidentiranje pobola

Briga za bolesno dijete do dolaska roditelja

Zbrinjavanje laksih povreda

Evidentiranje povreda nastalih u ustanovi

Pracenje epidemioloske situacije i provodenje protuepidemijskih mjera
Preventivni stomatoloski pregled

U ODNOSU NA RODITELJE

Inicijalni razgovori prilikom upisa djeteta u Vrti¢
Informiranje o zdravstvenom stanju djeteta

Suradnja kod kroni¢nih bolesti

VREMENIK

Rujan

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Srpanj

Kontinuirano

Listopad i Svibanj

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad - Studeni

Lipanj i prema potrebi

Prema potrebi

Kontinuirano



Poticanje na pravilnu prehranu
Zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima

Pomo¢ i podrska u prepoznavanju, prihvacanju te rjeSavanju problema vezanih za
zdravstveno stanje djeteta

U ODNOSU NA ODGAJATELJICE

Edukacija vezana uz HACCP sustav

Informiranje o zdravstvenom stanju djece

Upucivanje na redovite sanitarne i sistematske preglede
Pomoc¢ prilikom organizacije i realizacije izlazaka iz Vrtic¢a
Pomoc¢ u radu s djecom sa zdravstvenim teSkocama
Suradnja u pripremi tema zdravstvenog odgoja

Pomo¢ pri usvajanju higijenskih navika djece

Provodenje edukacija

U ODNOSU NA DRUGE USTANOVE I STRUCNJAKE
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama i lijeénicima koji skrbe o djeci

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, periodicna kontrola  kvalitete i

mikrobioloske ispravnosti hrane; periodi¢na kontrola higijenskih uvjeta dezinsekcija,
dezinfekcija i deratizacija

Suradnja sa ljekarnama- nabava sanitetskog materijala

Suradnja s Crvenim krizem, edukacije

Suradnja sa sluzbom dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

Suradnja sa epidemioloskom sluzbom

U ODNOSU NA KUHINJSKO I TEHNICKO OSOBLJE

Suradnja s glavnom kuharicom u sastavljanju jelovnika

Briga o nabavi namirnica i pripremi obroka za djecu s alergijama i posebnim
prehrambenim potrebama

Vodenje HACCP dokumentacije
Edukacije

Briga o pravilnoj i redovitoj osobnoj higijeni i higijeni svih prostorija

Kontinuirano
Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi
1x godisnje
Kontinuirano
Prema potrebi
Prema potrebi
Kontinuirano
Kontinuirano

Prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi
Prema potrebi
Prema potrebi

Prema potrebi

Tjedno

Prema potrebi

Mjesecno
Prema potrebi

Kontinuirano
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Briga i upuéivanje na sanitarne preglede

Dogovaranje plana ¢is¢enja i nabavke sredstava za ¢iScenje
Nabava radne odjece i obuce

Nabava sredstava za Cis¢enje

Ukazivanje na vaznost sigurnosnih postupaka u radu

Ukazivanje na vaznost pracenja prisutnosti Stetnika unutar i izvan ustanove

Kontinuirano
Mjesecno

1x godisnje
Prema potrebi
Kontinuirano

Kontinuirano
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11.5. Plan rada Upravnog vijeca

Upravno vijece upravlja Vrticem, te ima ukupno pet ¢lanica.
Clanice upravnog vijeéa iz reda Osnivaéa su Lorna Lisjak Makin (predsjednica), Marina
Custi¢ i Snjezana Kuligié¢. Clanica iz reda odgojno-obrazovnih radnika Vrtiéa je odgajateljica

Ivana Kuzman, a ¢lanica predstavnica roditelja Vrti¢a je Marina PerSuri¢ Antonic.

Tablica 16.: Plan i program rada Upravnog vijeca

SADRZAJ RADA VREMENIK

- Donosenje Godi$njeg plana i programa rada za tekué¢u pedagosku godinu Rujan 2025.
- Razmatranje Godisnjeg izvjeStaja o ostvarivanju plana i programa rada za
prethodnu pedagosku godinu
- Donosenje Odluke o umanjenju mjesecnog ucesca roditelja u cijeni programa
- Donosenje Odluke o upisu djece u Program predskole integriran u redoviti

program vrtica

- Donosenje prijedloga Financijskog plana za narednu godinu Listopad — Prosinac 2025.
- Usvajanje Financijskog plana za narednu godinu

- Donosenje izmjena i dopuna Financijskog plana za tekuc¢u godinu

- Donosenje Odluke o imenovanju povjerenstva za popis imovine i obveza

- Donosenje Odluke o isplati materijalnih prava radnika

- Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o realizaciji Financijskog plana za prethodnu = Veljaca 2026.

godinu

- Donosenje Plana upisa djece u pedagosku godinu 2026./2027. Travanj — Lipanj 2026.
- Donosenje Odluke o provodenju upisa u pedagosku godinu 2026./2027.
- Donosenje Odluke o upisu djece u pedagosku godinu 2026./2027.

- Polugodi$nji izvjestaja o realizaciji Financijskog plana za tekuc¢u godinu Srpanj 2026.

- Donosenje Odluke o raspisivanju javnog poziva za upis djece u Program Kolovoz 2026.

predskole integriran u redoviti program vrtica

- Donosenje Odluka o objavi natjecaja na prijedlog ravnatelja Kontinuirano kroz godinu,
- Donosenje Odluka o izboru radnika na radna mjesta i po potrebi

- Donosenje op¢ih akata u skladu sa Zakonom i Statutom

- Davanje suglasnosti na postupke nabave vrijednosti od 5.000,00 do 10.000,00

eura sukladno Statutu.
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Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom GodiSnjem planu i programu
rada odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili

zenskom rodu.

Djecjeg vrtica Ticic¢i Novigrad — scuola materna Ticici Cittanova.

Na temelju Clanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,

.....
.....

.....

KLASA: 601-01/25-05/01
URBROJ: 2163-5-12-1
NOVIGRAD-CITTANOVA, 29.09.2025.

RAVNATELIJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Gabrijela Moc¢ibob, mag.praesc.educ. Lorna Lisjak Makin
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Djecji vrti¢ Tici¢i Novigrad
Scuola materna Tici¢i Cittanova Ov ece
Emonijska 6, 52466 Novigrad
tel: 052/757-117

e-mail: dvticici@gmail.com

www. dv-ticici.hr

Djecji vrti¢ Ticiéi Novigrad
Scuola materna Tigici Cittal

SIGURNOSNO — ZASTITNI PROGRAM

I PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA
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I. UVOD

Sigurnosno — zastitni program i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama (dalje u tekstu:
Program) temelji se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 mladih (KLASA: 601-02/07-03/00139, URBROJ: 533-10-07-0001), te na

nacionalnim programima i strategijama u republici Hrvatskoj.

(dalje u tekstu: Vrti¢) roditelji o¢ekuju 1 podrazumijevaju da je dijete sigurno 1 zasti¢eno dok
se nalazi u Vrtiéu. Odgovornost za sigurnost djeteta u vrijeme njegovog boravka u Vrticu
dijele svi radnici Vrtica, te je namjera ovog Programa pojasniti i osvijestiti ulogu svih radnika

Vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za boravak djece.

Izrazi koje se koriste u tekstu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira koriste li se u muSkom

ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

CILJEVI PROGRAMA:

e Sigurnost, zaStita zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponaSanja i

svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djece za sigurno ponasanje.

e Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane

vrijednosti.

e Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika, a Sto se regulira funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenima sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i

programskim okvirom.

Ciljevi ¢e se ostvarivati kroz nekoliko razina:

Odgojno-obrazovni radnici:
e Utvrdivanje rizika i procjenjivanje trenutne situacije s obzirom na sigurnost djeteta u
Vrti¢u

e Nadopunjavanje protokola postupanja u rizi¢nim situacijama.
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Djeca:
e Kroz razne aktivnosti i/ili projekte osnazivati djecu za odgovorno i samozastitno
ponasanje (razvijanje pozitivne slike o sebi, razvijanje socijalnih vjeStina u smislu

samozastite, odgoj za 1 o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota i dr.).

Roditelji:

e Informiranje roditelja o sigurnosno — zaStitnom programu u Vrti¢u, utvrdivanje prava,
obaveza, odgovornosti.

e Pruzanje podrske i jacanje roditeljskih kompetencija u podru¢ju odgoja i1 poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (uklju¢ivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima — tematske radionice 1 predavanja,

individualni savjetodavni rad itd.).

VODITELJ PROGRAMA: Ravnatelj Vrtica.
KOORDINATORI PROGRAMA: Strucni tim Vrti¢a i zdravstvena voditeljica Vrtica.

EVALUACIJA PROGRAMA:

e Stalna supervizija 1 pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja 1 stru¢nog tima

e Mijenjanje i doradivanje Programa i protokola, ovisno o potrebama odgojno-obrazovnog

procesa, te zivotu i radu u Vrticu.

VAZNIJI TELEFONSKI BROJEVI:
Svi vazniji telefonski brojevi (policija, hitna sluzba, vatrogasna sluzba, zavod za socijalni rad,
ravnatelj, strucni tim, kuéni majstor) vezani za primjenu ovog Programa moraju biti dostupni

u svim skupinama i uredima.

ZAPISNICI:
e Nakon svake rizicne situacije u kojoj se postupalo sukladno odredbama ovog Programa,
svi sudionici duZni su sastaviti zapisnik o dogadaju.

e Zapisnik se dostavlja ravnatelju Vrtica.
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I1.

SIGURNOSNO — ZASTITNI PROGRAM

MJERE SIGURNOSTI KOD DOVODENJA I ODVODENJA DJETETA

10.

11.

Svaki roditelj duzan je ispuniti 1 potpisati /zjavu o tome tko ¢e osim roditelja dovoditi 1
odvoditi dijete iz Vrti¢a (Obrazac br. 12).

Roditelju se obrazac Izjave predaje prilikom inicijalnog razgovora, a pri prvom dolasku
djeteta u Vrti¢, roditelj je duzan /zjavu predati odgajatelju skupine koju dijete pohada.
Izjava se ¢uva u dosjeu djeteta, a odgajatelji skupine imaju kopiju.

Dijete iz Vrtica mogu odvoditi samo roditelji ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj /zjavi.
Izjava je vazeca za vrijeme dok dijete pohada Vrti¢, a za svaku promjenu roditelj je duzan
pravovremeno ispuniti novu /zjavu.

Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz Vrtica.

U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomocene osobe sprijecene do¢i po dijete,
roditelj je obvezan o tome obavijestiti odgajatelje skupine, ravnatelja ili strucni tim,
navesti ime 1 prezime osobe koja ¢e doci po dijete te svoj 1 njen broj osobne iskaznice ili
OIB. Navedena osoba mora odgajatelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu iz
koje se moZe dokazati da se radi o navedenoj osobi.

Ukoliko pravomo¢nim sudskim rjesenjem ili rjeSenjem nadleznog Zavoda za socijalni rad
postoji formalna zabrana/zapreka kontakta s djetetom ili utvrdeno ¢injeni¢no stanje bivseg
ili sadasnjeg zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta, osobi koja po rjeSenju ima zabranu do
izdavanja novog rjesenja, ili za koju je sud utvrdio spomenute ¢injenice, nije moguce, niti
uz potpis i suglasnost skrbnika, dopustiti dovodenje i odvodenje djeteta.

Osoba koja dovodi i odvodi dijete duzna se javiti odgajatelju skupine prilikom svakog
dolaska, odnosno odlaska iz Vrti¢a. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi 1 odlazi
kroz dvoriste Vrtica.

Od trenutka predaje djeteta odgajatelju, odgajatelj preuzima punu odgovornost za dijete.
Odgajatelj u dezurnoj skupini treba imati /zjave za djecu svih skupina te dokumentaciju o
posebnim situacijama (odluke suda, upute o zdravstvenim 1 prehrambenim
specifi¢nostima i sl.). Odgovornost za navedenu dokumentaciju je na odgajateljima.
Odgajatel] najmanje 1x godiSnje provjerava i azurira podatke o telefonskim brojevima

roditelja i opunomocenih osoba.
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12. Kraéi programi — kod prelaska djeteta iz redovitog u krac¢i program ili tecaj, dijete se ne
smije poslati bez nadzora, ve¢ po dijete mora doci voditeljica programa/tecaja.
Voditeljica programa/tecaja evidentira nazo¢nost preuzete djece.

13. U slucaju kada se kod prijema djeteta u Vrti¢ zapazi fizicka povreda ili simptomi bolesti,
dokumentacije te informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu.

14. Odgojno - obrazovni radnici Vrti¢a (ravnatelji 1 strucni tim pri upisu, te odgajatelji na

roditeljskom sastanku) duzni su upoznati nove roditelje s ovim Programom.
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MJERE SIGURNOSTI U PROSTORIMA VRTICA

1. Primarna mjera sigurnosti djece u Vrticu je stalni nadzor nad njihovim kretanjem.

2. Odgajatelj mora biti prisutan u prostoru u kojemu borave djeca.

3. U vremenu preklapanja odgajatelja, obaveza je jednog i drugog odgajatelja provoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom u skupini.

4. Odgajatelji tijekom neposrednog rada s djecom moraju odgovorno koristiti mobilne
telefone. Isto tako, odgajatelj ne smije napusStati sobu dnevnog boravka djece radi

obavljanja nuznih telefonskih poziva bez osiguravanja nadzora nad djecom.

OPCE SMJERNICE SIGURNOSTI U PROSTORIMA U KOJIMA BORAVE DJECA

e Elektricne uti¢nice moraju biti prekrivene, a elektricni vodovi i elektri¢ni aparati izvan
dohvata djece.

e Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

e Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju imati neklizajué¢u
podlogu.

e (Odgajatelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene. Igracke 1 materijali moraju
biti dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje. Police s igrackama trebaju biti stabilne.

e Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

e Sredstva za CiS¢enje, lijekovi 1 svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni 1 zaklju€ani u
ormarima koje koristi tehni¢ko osoblje.

e Sve prostorije u kojima borave ili koriste djeca moraju biti svakodnevno ¢iS¢ene, prane i
dezinficirane na kraju radnog dana, i1 provjetravati se vise puta na dan.

e Posteljina za djecu mora se mijenjati dvotjedno 1/ili po potrebi. Posteljinu djece odrzava
roditelj, te ona mora oznaciti imenom ili inicijalima djeteta u podru¢ju gornjeg desnog
kuta.

e Kuéni majstor i spremacice provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorova — prohodnost
umivaonika i zahodskih Skoljki.

e Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovaraju¢u obucu.

o Cis¢enje soba dnevnog boravka provodi se iskljuéivo nakon zavrietka rada programa,
osim u iznimnim slucajevima kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah
ocCistiti.

e Kucni majstor provjerava ispravnost rasvjete i grijanja i zaduzen je za popravak opreme.
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Prema zakonskim rokovima vrSe se ispitivanja elektroinstalacija, strojeva s povecanim
opasnostima, gromobrana, vodovodne i hidrantske mreze, radnog okolisa i kotlovnice s
ovlastenim institucijama, za §to je zaduzen kuéni majstor.

Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije 1 na¢ini postupanja.
Dezurni odgajatelj ili tehnicko osoblje, pri obilasku prostora prilikom otvaranja Vrtica,
provjerava prvu razinu sigurnosti, te u slu¢aju uoc¢avanja izvora opasnosti ili nedostataka u
navedenim prostorima, obavezan je ispraviti nedostatak, ukoliko je to moguce, i
informirati ravnatelja.

Svaki radnik Vrti¢a koji uoci nedostatke ili oStec¢enje koja su opasna za djecu, i za koje je
potrebna hitna intervencija, duzan je odmah obavijestiti ravnatelja i kuénog majstora koji
¢e se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti $to prije otkloni.

Propust informiranja odgovornih osoba smatra se nemarom koji moze dovesti djecu u
opasnost 1 tezim prekrSajem radne obveze.

Manje hitne nedostatke 1 oste¢enja, radnici Vrtica duzni su zapisati u Obrazac br. 11, a

ravnatelj ¢e odrediti prioritet obavljanja poslova.
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MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU VRTICA
(DVORISTE)

10.
11.

12.
13.

Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cijelog objekta, stanja igrala, opasnih ili sumnjivih
predmeta, obavlja svako jutro kuéni majstor i jutarnja smjena.

Radnik koji uo€i potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti ravnatelja i kuénog
majstora o potrebi uklanjanja opasnosti. Nadzor nad izvrSenjem popravka ili otklanjanja
opasnosti obavlja ravnatelj.

Ku¢ni majstor treba odmah ukloniti sve uocene nedostatke, popraviti oSteceno igralo ili ga
zastititi od koriStenja dok se ne osposobi.

Ku¢ni majstor treba redovito kositi travu, uklanjati suhe grane, ispuhati stazu na dvoristu,
ukloniti grubo smece i sl., pri ¢emu koristi zastitnu opremu i prirucni alat.

Na prvom roditeljskom sastanku, odgajatelji upoznaju roditelje s ¢injenicom da djeca dio
vremena provode na otvorenom §to znaci da njihova odje¢a i obu¢a mora biti prikladna
godi$njem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za odrzavanje.

Prije izlaska na dvoriste svu nazo¢nu djecu treba uvesti u evidencijsku listu. Prije izlaska
u dvoriste odgajatelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog ¢vora te provjerava je li odjeca
i obuca svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama. Zajedno s djecom dogovaraju se
pravila koriStenja dvorista.

Odgajatelji nude djeci sadrzaje 1 aktivnosti koje ih motiviraju na kvalitetnu igru na
dvoristu te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zastite 1 samozastite (osobito
pri upotrebi sprava, tréanja i sl.).

Odgajatelji trebaju biti pored svake sprave koju djeca koriste na dvoriStu, odnosno trebaju
imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo guranje, padovi i ozljede.

Treba izbjegavati grupiranje odgajatelja na dvoristu.

Prilikom boravka na dvoristu odgajatelji su duzni osigurati djeci dovoljno tekucine.

U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, dijete prati jedan odgajatelj, a ostali
odgajatelji za to vrijeme prate sigurnost ostale djece na dvoristu (medugrupna suradnja).
Uvijek treba koristiti sanitarni ¢vor najblizi dvoristu.

Uvijek treba provijeriti sve ulaze/izlaze na dvoriStu (jesu li zakljucani, zatvorent).
Odgajatelj treba voditi raCuna o znatizelji djeteta i opasnosti u vezi s tim (probavanje,
lizanje, diranje nepoznatih predmeta i Zivotinja, ubodi insekata i sl.) te istovremeno kod

djece razvijati svijest o potrebi zastite 1 samozastite.
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14. Svaki odgajatelj sa svojom skupinom djece sprema opremu (igracke 1 ostalo) koja je

koristena prilikom igre na dvoristu.
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MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM PROVODENJA
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA IZVAN VRTICA

MIJERE SIGURNOSTI KADA SE ORGANIZIRA PRIJEVOZ DJECE

1.

Za sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnim programima izvan Vrtiéa za koje se
organizira grupni prijevoz djece (npr. odlazak na jednodnevne izlete, na natjecanje, na
maskiranu povorku, itd.) roditelji trebaju dati pisanu suglasnost (Obrazac br. 3).

Ukoliko se program odrzava u inozemstvu, dijete treba posjedovati osobnu
iskaznicu/putovnicu.

Prijevoz moze biti organiziran grupno autobusom ili djeca dolaze u pratnji roditelja
vlastitim prijevozom.

Radnicima Vrti¢a zabranjeno je prevoziti djecu.

Ukoliko se organizira grupni prijevoz autobusom, djecu prate odgajatelji, te strucni tim
1/ili zdravstveni voditelj, a prijevoznik je duzan dati na uvid potvrdu o ispunjavanju uvjeta
za autobuse u kojima se prevoze djeca.

Ukoliko djeca dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, primjerice na odredenu
organiziranu manifestaciju, po dolasku na mjesto dogadanja djeca se predaju odgajatelju
koji s njima boravi tijekom odrzavanja manifestacije. Po zavrSetku manifestacije,
odgajatelj predaje djecu roditeljima. Ovisno o dogovoru prije puta, Vrti¢ osigurava djeci
hranu i1 dovoljne koli¢ine teku¢ine, a ukoliko to nije dogovoreno, za hranu i1 pice
odgovorni su roditelji.

Navedeno se ne odnosi na izlete i neformalna druzenja djece i roditelja skupine koje
organiziraju odgajatelji skupine, kada svaki roditelj, kroz Citavo vrijeme trajanja izleta,

brine o svom djetetu.

MIJERE SIGURNOSTI PRILIKOM ODLASKA NA JEDNODNEVNI IZLET

1.
2.

Izleti se provode radnim danima.

Izleti se planiraju i provode samo za podrucje Hrvatske. Iznimno, kada za to postoje
opravdani razlozi, izleti se mogu planirati i provoditi u inozemstvu.

Za odlazak djeteta na jednodnevni izlet u organizaciji Vrtica, roditelji trebaju dati pisanu

suglasnost (Obrazac br. 3).
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Djeci ¢iji roditelji nisu dali suglasnost za odlazak na izlet, Vrti¢ je obvezan omoguciti
boravak u Vrticu.

Povratak u Vrti¢ ili na mjesto polaska treba biti najkasnije do 16:00 sati, iznimno ukoliko
postoje opravdani razlozi, povratak moze biti i nakon 16:00 sati.

Prije polaska na izlet djeca doruc¢kuju u Vrticu, a tijekom izleta osigurano im je voce,
rucak (lunch paket) 1 dovoljna koli¢ina tekucine.

Djeca odlaze na jednodnevne izlete u pratnji odgajatelja, te stru¢nog tima i/ili
zdravstvenog voditelja.

Ukoliko zdravstvena voditeljica ne ide u pratnju, odgajateljice su duzne provjeriti i
ponijeti sa sobom opremu za zastitu i prvu pomoc.

Odluku o organizaciji jednodnevnih izleta koji nisu predvideni Godisnjim planom i

programom rada donosi ravnateljica.

MIJERE SIGURNOSTI PRILIKOM ODLASKA NA VISEDNEVNI IZLET

10.

. Za odlazak djeteta na viSednevni izlet u organizaciji Vrtica, roditelji trebaju dati pisanu

suglasnost (Obrazac br. 8).

Djeca odlaze na viSednevni izlet u pratnji odgajatelja i zdravstvenog voditelja.

U pratnji desetero djece odlazi jedan odgajatel;.

Odgajatelj roditeljima daje spisak potrebne odje¢e i opreme koju dijete mora imati, te
prikuplja potrebne informacije o djeci.

Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe, odgajatelj i zdravstveni voditelj, moraju
imati upute o posebnim zdravstvenim 1 prehrambenim potrebama djeteta.

Prije odlaska na put, ravnatelj imenuje odgovornog vodu puta.

Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu

putnika.

. Za putovanje je potrebno osigurati i pripremiti torbu prve pomoci sa svim potrebnim

lijekovima i materijalima, Sto obavlja zdravstveni voditel;.
Tijekom putovanja, Vrti¢ djeci osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.
Roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu kontaktirati odgajatelja i

zdravstvenog voditelja, ili dijete.
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11. Ukoliko se viSednevni izlet organizira u inozemstvu, dijete mora imati osobnu
iskaznicu/putovnicu i suglasnost oba roditelja ovjerenu kod javnog biljeznika, kojom

dopustaju odlazak djeteta na put u pratnji odgovorne osobe iz Vrtica.

MIJERE SIGURNOSTI PRILIKOM BORAVKA NA PLAZI/ BAZENU

1. Za odlazak djeteta na plazu/bazen u organizaciji Vrti¢a, roditelji trebaju dati pisanu
suglasnost (Obrazac 2).

2. Prije polaska na plazu potrebno je svu djecu namazati zaStitnim sredstvom (kojeg
osigurava roditelj), te provjeriti imaju li sva djeca kapu.

3. Kod ulaska djece u vodu obavezna je prisutnost odgajatelja.

4. Odgajatelj boravi u vodi cijelo vrijeme dok su i djeca u vodi.

5. Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (epilepsija, astma, i sl.) na more / bazen mogu
1¢1 samo uz prethodno pismeno odobrenje nadleznog lije¢nika.

6. Prilikom boravka na plazi odgajatelj je duzan osigurati djeci dovoljno tekuéine.

7. Odgajatelji trebaju obratiti pozornost na moguce ubode insekata ili morskih jezeva, te o
eventualnom ubodu obavijestiti zdravstvenog voditelja.

8. U ljetnim mjesecima boravak na plazi moze trajati najdulje do 10:30 sati.
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MJERE SIGURNOSTI ZA UPORABU SREDSTAVA I MATERIJALA
ZA RAD S DJECOM (AKO NIJE SPECIJALIZIRANA DIDAKTIKA I
ATESTIRANA OPREMA ZA DJECJE VRTICE)

1. Odgajatelj svakodnevno brine za vrstu 1 koli¢inu pedagoski neoblikovanog materijala 1
nespecijaliziranih igracaka, za sigurnost djece u rukovanju njima, kao 1 za funkcionalnost
te estetski dojam.

2. Za unoSenje, dostupnost i koriStenje neoblikovanih i potencijalno opasnih materijala
odgovoran je odgajatel;.

3. Odgajatelj je duzan najmanje 1x tjedno provjeriti sve igratke u sobi, neoblikovani
materijal i namjestaj, te ukloniti ona sredstva i materijale koji mogu ugroziti djetetovo

zdravlje 1 sigurnost.
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MJERE NADZORA KRETANJA NEPOZNATIH OSOBA U VRTICU

1. Svi radnici Vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko Vrti¢a, osobito ako
iste nisu korisnici usluga Vrtica.

2. Nepoznatu osobu koja se zatekne u Vrticu potrebno je identificirati i upitati za namjere i
razloge dolaska. Nijedna nepoznata osoba ne smije se kretati Vrticem bez pratnje nekoga
od radnika Vrtica.

3. O neuobicajenom kretanju osoba treba obavijestiti ravnateljicu, stru¢ni tim ili voditeljicu
racunovodstva.

4. Svi radnici Vrti¢éa duzni su obratiti pozornost na zatvaranje ulaza koji moraju biti
zatvoreni, te zatvoriti ulaze ukoliko primijete da su isti otvoreni.

5. Roditelji koji ulaze/izlaze iz Vrti¢a duzni su provjeriti jesu li za sobom zatvorili vrata.

6. Spremacice redovito, na kraju radnog vremena, provjeravaju sva vrata i prozore kako bi se

sprijecio neovlasteni ulaz, odnosno provala, u vrijeme kada u Vrti¢u nema nikoga.
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MJERE SIGURNOSTI ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE

Odgajatelji imaju obvezu dobrog poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.
Odgajatelji su duzni bez odlaganja, i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djeteta
za dnevnim odmorom.

. U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom, planiraju se
aktivnosti za djecu koja ne odmaraju/ne spavaju kako ne bi ometala djecu u dnevnom
odmoru.

. Prostor sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen — dovoljno zraka, topline,
bez propuha, koristiti prikladnu posteljinu i pokrivala za djecu 1 dr.

. Potrebno je obratiti pozornost na usnu Supljinu djeteta kako ne bi lezalo s ostacima ne
progutane hrane u ustima.

. Djeca ne smiju biti bez nadzora.

. U slu€aju da odgajatelj primijeti neobi¢no ponaSanje djeteta u krevetu, poput promjene u
disanju, povracanje i sli¢no, potrebno je odmah pozvati zdravstvenog voditelja te pruziti

djetetu primjerenu pomoc¢, sukladno protokolima zdravstvene zastite djece.
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MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM VRUCINA

1. Ujutro, po dolasku u Vrti¢, prozraciti i provjetriti sobu dnevnog boravka djece.

2. lIzbjegavati izlazak u najtoplijem dijelu dana od 10:30 — 16:00 sati.

3. Za boravak na vanjskom prostoru odabrati mjesta u hladu, a ukoliko se ide u Setnju
obavezno djeci staviti kapu ili Sesir.

4. Osigurati djeci dovoljno tekucine, ucestalo nuditi djeci vodu.

5. Unutarnji prostor rashladiti tako da temperatura zraka bude do 5 stupnjeva niza od vanjske
temperature.

6. Staklene povrSine i prozore zastititi roletama, zavjesama.

7. Savjetovati roditelje o prikladnoj odje¢i za dijete (lagani, prirodni materijali, Sira odjeca,
kapa 1li SeSir)

8. Savjetovati roditelje o prikladnoj obuci za dijete (stabilna sandala s gumenim potplatom,
umyjesto japanki, natikaca i sl.).

9. Prilikom dnevnog odmora djece krevete namjestiti na nacin da ne budu izloZeni direktnom

strujanju zraka iz klima uredaja.
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MJERE PREHRAMBENO - ZDRAVSTVENE SIGURNOSTI DJECE

MIJERE SIGURNOSTI U PREHRANI DJECE ZA KOJE SU ODGOVORNI ODGAJATELJI

1. U Vrti¢ nije dozvoljeno donositi grickalice, bombone, slatkiSe i drugu hranu.

2. UnoSenje hrane pripremljene u obitelji ili zapakiranih proizvoda s deklaracijom moguce je
isklju¢ivo u dogovoru sa zdravstvenim voditeljem 1 isklju¢ivo za djecu s posebnim
potrebama u prehrani.

3. ZaunoSenje hrane koja nije nabavljena ili pripremljena u Vrti¢u odgovorni su odgajatelji.

4. Prije obroka odgajatelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke. Potrebno hranjenje
ili dohranjivanje je u kompetenciji odgajatelja.

5. Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne tekucine tijekom dana.

6. Odgajatelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se

sprijecile nezgode (opekline, guSenje, ozljedivanje i sl.).

MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI DJECE ZA KOJE JE ODGOVORNO OSTALO
OSOBLJE

1. Gospodarski ulaz ne moZze se koristiti kao ulaz u Vrtic.

2. U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje 1 zdravstveni voditelj u propisanoj odjeci.

3. Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su
djeca jela.

4. Svakodnevno treba Cistiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluZzivanje hrane i to
nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele kao i pranja i pospremanja suda.

5. Tekucine za pranje, CiS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacene
¢itkom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

6. Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav i druge
odgovarajuc¢e mjere, sukladno propisima o hrani.

7. Skladistenje 1 ¢uvanje namirnica vrsi se na nacin da ne gube prehrambene vrijednosti, da
ne poprime jedna od druge miris, vlagu 1 da ne budu mehanicki oStecene 1 oneciScene.

8. Potrebno je paziti na rokove trajanja namirnica te na promjenu organoleptickih svojstava
(izgled, miris, boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno

propisima i deklaraciji.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Na poslovima prijema, pripreme i distribucije hrane, sukladno propisima, rade glavna
kuharica, pomoc¢na kuharica 1 servirka koji su duzni pohadati tecaj higijenskog minimuma.
Radnici koji preuzimaju i spremaju hranu, duzni su svakih 12 mjeseci obaviti i sanitarni
pregled.

Zdravstvena voditeljica je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na obavljanje
sanitarnih pregleda 1 teajeva higijenskog minimuma.

Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno
¢istocu ruku 1 noktiju (isklju¢uje se nakit, dugi nokti i lak), te moraju imati pokrivenu
kosu.

Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odje¢i koja mora biti Cista i uredna, od
materijala koji se mogu iskuhavati.

Obavezna je takoder i radna obuca, koja mora biti Cista, uredna i da se ne klize.

Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduzenju.

Za pravilnu i1 pravovremenu dezinfekciju stolova 1 podova odgovorna je spremacica, a za
podjelu hrane odgajatelji.

Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstveni voditel;j.

SREDSTVA ZA CISCENIJE I DEZINFEKCIJU I NJIHOVA PRIMJENA

Sredstva za ¢is¢enje drze se u zaklju¢anom spremistu, van dohvata djece.

Sredstva za ¢iS€enje narucuju se od provjerenog dobavljaca koji je ukljucen u HACCP
sustav.

Sredstva za ciS¢enje koriste samo educirani radnici (tehnicko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

Tehnicko osoblje obavlja dezinfekciju igrataka u dogovoru s odgajateljima.

Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju obavlja se uz znanje zdravstvenog
voditelja.

Sva CiS¢enja prostora u kojemu borave djeca obavljaju se nakon zavrSetka programa, osim

u slucaju kada je radi sigurnosti djece prostor potrebno odmah ocistiti.
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III. PROTOKOLI

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU POJAVE BOLESTI

1. Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta koja mora sadrzavati podatke o obveznom
cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve drugo $to moze biti znacajno za zdravlje djeteta i
njegov boravak u vrticu.

2. Zdravstveni voditelj duzan je prenijeti odgajateljima nuzne informacije o zdravlju djeteta i
na koje sluCajeve treba obratiti posebnu pozornost (alergije, febrilne konvulzije u
anamnezi, kroni¢ne bolesti).

3. Odgajatelji 1 zdravstveni voditelj tijekom godine prate stanje djeteta i razmjenjuju nove
informacije o zdravstvenom stanju djeteta.

4. Bolesno dijete ne smije boraviti u dje¢jem vrticu.

5. Ukoliko odgajatelj tijekom dana posumnja da je dijete bolesno, duzan je pozvati i
savjetovati se sa zdravstvenim voditeljem koji donosi odluku o obavjeStavanju roditelja.
Ukoliko zdravstveni voditelj nije dostupan, odgajatel] moZe u cilju zastite djetetovog
zdravlja obavijestiti roditelja o trenutnom procijenjenom zdravstvenom stanju djeteta.
Kada se poziva roditelja da preuzme dijete iz Vrtica radi bolesti, odgajatelj je obavezan
dogadayj zabiljeziti u knjigu pedagoSke dokumentacije.

6. Lijekovi se u Vrti¢u ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su
sprijeceni doci po dijete radi velike udaljenosti ili su na sluzbenom putu, a lijek treba hitno
dati djetetu (primjerice kod visoke temperature, u anamnezi febrilne konvulzije), lijek
moze dati odgajatelj ili zdravstveni voditelj, uz dopustenje roditelja, i prema pisanim
uputama u dosjeu djeteta.

7. Informacije o zdravstvenom stanju djeteta ne smiju se davati neovlastenim osobama

(drugim roditeljima ili radnicima Vrtica).

62



PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KRONICNE BOLESTI ILI
POSEBNIH PREHRAMBENIH POTREBA DJETETA

1. Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstveni voditelj provodi individualni
razgovor s roditeljima.

2. Zdravstveni voditelj upoznaje odgajatelje 1 stru¢ne suradnike sa zdravstvenim stanjem
djeteta, te prema potrebi organizira edukaciju i nabavu strucne literature.

3. Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno zdravstveni
voditelj ili odgajatelj uz pisanu izjavu roditelja i pisane upute lijecnika djeteta koje moraju
sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nain primjene i doziranje lijeka, te
Sto u€initi u slucaju pogorsanja.

4. U suradnji s roditeljima i lijeCnikom, 1 prema potrebi, zdravstveni voditelj prilagodava
jelovnik potrebama djeteta.

5. Kontinuirano se provodi razmjena informacija izmedu zdravstvenog voditelja, odgajatelja

1 struénih suradnika.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU EPIDEMIJE

1. Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

2. Postupanje odgajatelja kod pojave zarazne bolesti:

e sumnju na pojavu zarazne bolesti dojaviti zdravstvenom voditelju

e pojacano pratiti zdravstveno stanje ostale djece u skupini

e redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti).

3. Postupanje zdravstvenog voditelja kod pojave zarazne bolesti:

e po dojavi odmah kontaktirati dezurnog lijecnika i epidemiologa

e odgojiteljima pismeno dati prijedlog protuepidemijskih mjera

e nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

e pratiti zdravstveno stanje ostale djece

e po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

4. U slucaju zarazne bolesti, zdravstveni voditelj 1 odgajatelji duZni su obavijestiti druge

roditelje o pojavi zaraze bez navodenja koje je dijete potencijalni uzro¢nik zaraze.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU OZLJEDE DJETETA

10.

. Vrti¢ treba biti opremljen ormari¢ima za pruzanje prve pomoci koje zdravstveni voditelj

redovito popunjava potrebnim materijalom.

Kod pruzanja prve pomoc¢i potrebno je paziti na osobnu zastitu i zastitu ozlijedenog
djeteta (koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari).

Ostalu djecu potrebno je zbrinuti kod drugog odgajatelja ili kod stru¢nog suradnika.

Kod laksih ozljeda, prvu pomo¢ djetetu pruza grupni odgajatelj i/ili zdravstveni voditel;.
Kod tezih ozljeda, grupni odgajatelj obavjeStava zdravstvenog voditelja i ravnatelja o
dogadaju.

Odgajatelj, zdravstveni voditelj ili ravnatelj obavjeStavaju roditelje djeteta.

Ukoliko se moze ¢ekati dolazak roditelja, onda oni odvode dijete lijecniku.

Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva hitnu lijecni¢ku intervenciju,
zdravstveni voditelj, ravnatelj ili stru¢ni suradnik odmah zovu sluzbu hitne medicinske
pomoci.

Ukoliko je hitna medicinska pomo¢ nedostupna, potrebno je na najbrzi moguéi nacin, a
koji ne Steti zdravlju djeteta, odvesti dijete u ambulantu ili do hitne medicinske pomoc¢i,
pri cemu dijete ide u pratnji zdravstvenog voditelja, grupnog odgajatelja i/ili stru¢nog
suradnika. Osoba koja je pratila dijete treba sacekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem
postupanju i sacekati roditelje.

Odgajatelj sastavlja izvjestaj o situaciji i ozljedi djeteta (Obrazac br. 10) te ga dostavlja

ravnatelju i zdravstvenom voditelju.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU ZLOSTAVLJANJA ILI
ZANEMARIVANJA DJETETA ILI NASILJA U OBITELJI

1. Sukladno odredbama Zakona o zastiti nasilja u obitelji stru¢ni radnici u djelatnosti odgoja
1 obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetnistvu pocinjenje nasilja u
obitelji za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

2. Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je duzan obavijestiti nadlezni Zavod za socijalni rad
o krSenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
djeteta.

3. Odgojno-obrazovni radnici duZzni su poduzimati mjere zastite prava djeteta te o svakom
krSenju tih prava, odmah:

e ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije€nicku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slucaja moze pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled potrebni,
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili na najbrzi moguci nacin, koji ne Steti
zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te
saCekati lije¢ni¢ku preporuku o daljnjem postupanju;

e Zurno izvijestiti ravnatelja koji ¢e izvrsiti prijavu policiji ili drzavnom odvjetniStvu i
obavijestiti nadlezni Zavod za socijalni rad te ith upoznati sa svim c¢injenicama i
okolnostima slucaja i aktivnostima koje ¢e se poduzeti te na njihovo traZzenje odmah
dostaviti svu dokumentaciju vezanu uz navedeni slucaj;

e ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje je izazvalo traumu, potrebno je savjetovati se sa stru¢nim suradnicima,
strucnjacima Zavoda za socijalni rad te sa drugom stru¢nom sluzbom izvan ustanove o
nacinu postupanja i pomo¢i djetetu;

e izraditi sluzbenu biljesku o dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima,
izjavama i svojim opazanjima, koja ¢e se onda dostaviti, na zahtjev, drugim nadleznim
tijelima.

4. Nakon podnesene prijave, Vrti¢ je duzan postupati prema uputama Zavoda za socijalni rad
1 drugih nadleznih tijela.

5. Informacije o slucaju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ne smiju se iznositi drugim

roditeljima, radnicima i osobama koje nisu ukljucene u slucaj.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA PREMA DJETETU
OD STRANE ODRASLE OSOBE

1. Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u slucaju potrebe, zatraziti pomo¢ drugih
radnika Vrtica ili nazvati policiju.

2. Kada radnik prekine nasilno ponaSanje prema djetetu, o navedenome dogadaju treba
obavijestiti ravnatelja 1 stru¢ni tim Vrtica.

3. Osobu koja se ponasa nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog
ponasanja.

4. O dogadaju ¢e ravnatelj 1 ili strucni tim Vrti¢a obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog
roditelja ako se jedan od roditelja ponasao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom
nadleznom Zavodu za socijalni rad, policiji i/ili drzavnom odvjetniStvu 1 postupiti
sukladno protokolu u slu¢aju saznanja ili sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

ili na nasilje u obitelji.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA RODITELJI NE ZIVE
U OBITELJSKOJ ZAJEDNICI

1. U sudskom postupku razvoda braka ili prestanka obiteljske zajednice, sud odlucuje o tome
s kojim ¢e roditeljem dijete ubuduce Zzivjeti te nacin i dinamiku susreta i druZenje s
roditeljem s kojim dijete ne zivi, te su roditelji duzni dostaviti odluku suda ravnatelju ili
struénim suradnicima Vrti¢a. Struéni suradnici Vrtica duzni su upoznati grupne
odgajatelje s odlukom suda.

2. Ono S§to se najcesSce krivo tumaci je tzv. ,,dodjeljivanje skrbniStva” nad djetetom. Naime,
kada je okonCana brakorazvodna parnica ili se donese sudska odluka u izvanparni¢nom
postupku o tome s kojim ¢e roditeljem dijete Zivjeti, roditelj kojemu je to pravo
»dodijeljeno” smatra da je on postao skrbnik djeteta te da ima isklju¢ivo pravo odlucivati
o svim aspektima djetetovog zivota. Medutim, Obiteljski zakon jasno i nedvosmisleno
odreduje da roditelji 1 u tim situacijama, bez obzira Zive li zajedno ili odvojeno,
ravnopravno, zajednicki i sporazumno skrbe o djetetu. Roditeljska skrb je neprenosiva,
a ravnopravnost roditelja podrazumijeva jednaku odgovornost, prava i1 duZnosti oba
roditelja u svim sadrzajima roditeljske skrbi, u jednakom opsegu.

3. Roditelj koji ne Zivi s djetetom, ima pravo sudjelovati u svakodnevnom Zivotu djeteta. On
je 1 dalje djetetov zakonski zastupnik, skrbi o njegovom zdravlju, odgoju, ima pravo na
punu informaciju o izboru vrti¢a, pohadanju dodatnih aktivnosti i drugo, kao i1 pravo
odluke o svim ostalim, za dijete vaznim stvarima.

4. Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na ¢uvanje i njegu, imaju pravo informirati
se o razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrticu.

5. Roditelji su duzni uskladiti dovodenje 1 odvodenje djeteta iz ustanove sa sudskom
odlukom u slucaju kad je sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod
pojedinog roditelja.

6. U slucaju da roditelj ne postuje sudsku odluku i inzistira na odvodenju djeteta u vrijeme
kada mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgajatelj treba o tome upoznati
ravnatelja te o tome sastaviti zapisnik. O navedenom dogadaju, ravnatelj obavjeStava
nadlezni zavod za socijalni rad i drugog roditelja, a prema potrebi i policiju.

7. Roditelje se moZe pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg upoznavanja
situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanja roditelja s pravima i obvezama dok se

dijete nalazi u ustanovi.
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8.

10.

11.

Ukoliko postoje poteskoce u medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i
odgajatelja, u mjeri da ometaju pravilnu brigu o djetetu, ili postoje promjene u djetetovom
ponasanju, odgajatelj je duzan obavijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike o nastaloj
situaciji.

Odgajatelji koji su u svakodnevnom kontaktu s djetetom i usmjereni na roditelja s kojim
dijete zivi, Cesto ostaju zateCeni u situacijama pojave drugog roditelja koji inzistira na
ukljucivanju u djetetov zZivot, cemu se Cesto protivi roditelj s kojim dijete zivi. Medutim,
nijedan od roditelja nema vecu pravnu ulogu niti povlasteniju u odnosu na drugoga ili na
dijete, osim ako je odlukom suda zabranjen susret i druzenje s djetetom, odnosno ako je
odluceno da se jednog roditelja ograni¢ava u nekim sadrzajima ili u potpunosti liSava
roditeljske skrbi.

Samo ako je odlukom suda roditelju zabranjen susret i druzenje s djetetom, tom roditelju
treba uskratiti susret s djetetom, a o njegovom dolasku u Vrti¢ obavijestiti ravnatelja koji
¢e onda obavijestiti policiju 1 nadlezni zavod za socijalni rad, te zatraziti njihovu
intervenciju. Dijete treba zastititi od nezeljenog i nedopustenog susreta s roditeljem.
Roditelje treba upozoriti da Vrti¢ nije mjesto na kojem roditelji rjeSavaju medusobna

pitanja u svezi sadrzaja i opsega roditeljske skrbi.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESPORAZUMA
RODITELJA OKO SADRZAJA RODITELJSKE SKRBI

1.

U slucaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrzaja roditeljske skrbi ili o
ostvarivanju djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrti¢u (primjerice, neslaganje
vezano za upis djeteta u dodatni kraci program, ispis iz ustanove, odlaske na izlete i sl.)
odgajatelj ¢e uputiti roditelje strucnom suradniku ili ravnatelju koji ¢e razgovorom
pokusati roditelje osvijestiti koje su dobrobiti za dijete.

Vrti¢ nije ovlaSten donositi odluke u korist, odnosno na $tetu jednog od roditelja.

U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj je duzan uputiti roditelje da se
obrate nadleznom zavodu za socijalni rad ili sudu koji ¢e u izvanparni¢nom postupku
donijeti odluku.

Do sporazuma roditelja, ili donoSenja sudske odluke, Vrti¢ ¢e postupiti prema zateCenom

stanju pazeci na interes 1 pravo djeteta.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA JE RODITELJ LISEN
RODITELJSKE SKRBI

10.

. Ukoliko je roditelj liSen roditeljske skrbi, drugi roditelj je duzan dostaviti ravnatelju ili

stru¢nom suradniku sudsku odluku u kojoj je utvrdeno liSenje roditeljske skrbi.

U slucaju da su oba roditelja liSena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik
djeteta.

Roditelj djeteta, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta
ne stariji od mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.
Roditelj lisen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

Roditelj liSen roditeljske skrbi ne moze dovoditi i odvoditi dijete, vidati dijete u Vrticu,
odlucivati o djetetovom boravku u Vrticu, traziti informacije o djetetu i dr.

U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljske skrbi postupa protivno gore navedenoj tocki,
ravnatelj ili stru¢ni suradnik duzni su odmah o tome obavijestiti policiju, nadlezni zavod
za socijalni rad i drugog roditelja.

Dijete isklju¢ivo dovodi 1 odvodi roditelj kojem je dodijeljeno skrbnistvo ili osobe za koje
je roditelj potpisao izjavu i dao punomoc.

Roditelju koji je lisen roditeljske skrbi, i ¢lanovima njegove obitelji, nije dopusteno
vidanje djeteta unutar ustanove, primanje poklona ili odvodenje bez ovjerene suglasnosti
roditelja skrbnika kod javnog biljeznika.

Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i liSenje (sudskom odlukom ili
rodnim listom ne starijim od mjesec dana).

Ovaj protokol se na odgovaraju¢i nacin primjenjuje 1 ako je sud roditelju ili drugoj osobi
odredio mjeru zabrane priblizavanja djetetu na odredenim mjestima ili na odredenoj

udaljenosti, te da ga uznemirava.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA IZMEDPU RADNIKA
I DRUGIH ODRASLIH OSOBA

1.

U svim situacijama potrebno je primijeniti znanja i vjestine aktivnog slusanja, zadrzati
smirenost i profesionalnu razinu odnosa.
Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima te

komentiranje situacije pred djecom ili drugim roditeljima.

. U slucaju fizickog nasilja, prijetnje fizickim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije

moguce odvratiti, bilo koji radnik Vrti¢a treba pozvati policiju.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA JE RODITELJ U
ALKOHOLIZIRANOM ILI DRUGOM NEPRIMJERENOM
PSIHOFIZICKOM STANJU

1. Ukoliko odgajatelj procijeni da je roditelj u psihofiziCkom stanju koje moze ugroziti
sigurnost djeteta prilikom njegovog odvodenja iz Vrti¢a (alkoholiziranost, ovisnicka
stanja 1 dr.), poduzima se sljedece:

e odgajatelj ostaje s djetetom u skupini, te trazi pomo¢ drugog radnika Vrti¢a, obavjestava
ravnatelja ili stru¢nog suradnik, a roditelju sugerira da priceka drugog roditelja.

e ravnatelj, ili od ravnatelja ovlasten odgajatelj, izvjeStava drugog roditelja o situaciji i
poziva ga da preuzme dijete. Ukoliko je drugi roditelj nedostupan, potrebno je kontaktirati
druge osobe ovlastene za preuzimanje djeteta iz Vrtica.

e ravnatelj prema procjeni obavjestava policiju.

2. Ukoliko odgajatelj procijeni da je sigurnost djeteta (djece) ugroZena, potrebno je do
dolaska policije zastititi dijete, ostalu djecu i sebe od bilo kojeg oblika zlostavljanja
(zakljucati sobu 1 sli¢no).

3. Prije odlaska s radnog mjesta odgajatelj sastavlja zapisnik o navedenom dogadaju
(Obrazac br. 5) 1 dostavlja ga ravnatelju.

4. Ravnatelj o dogadaju obavjestava nadlezni zavod za socijalni rad.

5. Ravnatelj je obavezan najkasnije slijede¢i radni dan pozvati oba roditelja na razgovor
kojem prisustvuju stru¢ni suradnik psiholog 1 odgajatel;.

6. Ovaj protokol primjenjuje se i u situaciji kada je druga osoba ovlastena za odvodenje

djeteta iz Vrti¢a u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA RODITELJ NE
PREUZME DIJETE IZ VRTICA DO KRAJA TRAJANJA PROGRAMA

Ukoliko roditelj ne preuzme dijete iz Vrtica do kraja programa, odgajatelj kontaktira
telefonskim putem roditelje ili druge osobe koje su roditelji ovlastili za preuzimanje djeteta
iz Vrtica.

2. Ukoliko se nakon 15 — 30 minuta ne uspostavi kontakt s roditeljima, ni s osobama koje su
ovlastene preuzeti dijete, odgajatelj obavjeStava ravnatelja, koji u slucaju potrebe poziva
policiju.

3. Odgajatelj ostaje s djetetom u Vrti¢u sve do dolaska roditelja ili osobe koja je ovlastena
preuzeti dijete.

4. Cjelokupnu situaciju odgajatelj evidentira u Obrascu br. 9.

5. Ukoliko roditelji u€estalo i redovito kasne po dijete, ravnatelj ili stru¢ni suradnik ¢e s

njima obaviti razgovor kako bi se utvrdili razlozi kaSnjenja.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA JE DIJETE IZVAN
KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA

1. Ukoliko odgajatelj ne moze smiriti dijete, potrebno je dijete odvesti iz prostorije s time da
se prethodno osigura nadzor odrasle osobe nad ostalom djecom u skupini.

2. Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

3. Ukoliko odgajatelj ne moZe umiriti dijete, poziva stru¢ne suradnike.

4. Ukoliko se ponaSanje djeteta ucestalo ponavlja, stru¢ni tim, zajedno s odgajateljem,

donosi plan opservacije i interventnih postupaka s djetetom.

5. Poslovi odgajatelja su da uz podrsku stru¢nog tima izradi plan rada s djetetom koji
ukljucuje:

e promjene u organizaciji rada i prostora

¢ individualizirani rad s djetetom

¢ plan odgojno-obrazovnog sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja

e plan suradnje s roditeljima

e plan suradnje sa stru¢nim timom

e plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan vrtica).

6. Poslovi pedagoga:

e s odgajateljem osmisljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponaSanja
djece (igre opustanja, relaksacije, razvijanja pozitivne slike o sebi, usvajanja socio-
emocionalnih vjestina) te prati njihovo provodenje 1 u¢inke

e pomaze odgajatelju u pracenju 1 dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

e cducira roditelje 1 odgajatelje, te im pruza podrSku.

7. Poslovi psihologa:

e provodi dijagnosticki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna klinicka
dijagnostika - ako da, suraduje s klini¢kim psiholozima i drugim stru¢njacima

e suraduje s roditeljima djeteta i pruza savjetodavnu psiholosku pomo¢

e prati komunikaciju i odnose u grupi, te pomaze odgajatelju valorizirati i unositi promjene
u taj aspekt rada

e educira roditelje i odgajatelje, te im pruza podrsku.
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8. Jednom mjesecno, strucni tim se sastaje s odgajateljem u cilju razmjene informacija,
evaluacije dosadasnjih postupaka i dogovaranja novih.

9. Po zavrSetku opservacije strucni tim donosi zaklju€ak i preporuke za daljnje postupanje.
Struéni tim obavjeStava ravnatelja o provedenoj opservaciji djeteta i nafinu pruzanja

pomoci djetetu.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM

1. Poduzeti sve mjere da se aktualno nasilno postupanje prema djetetu odmah zaustavi i
prekine.

2. U slucaju potrebe zatraziti pomo¢ stru¢nog tima.

3. Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijecnicku intervenciju, ili se prema
okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da je takva intervencija
potrebna, odmah pozvati zdravstvenog voditelja i ravnatelja koji ¢e pozvati sluzbu hitne
lije¢nicke pomo¢i ili na najbrzi moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti dijete
lije¢niku te sacekati lijeCnikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih
roditelja.

4. O dogadaju nasilja odgajatelj odmah obavjestava ravnatelja, strucni tim i roditelje djeteta,
te ih upoznaje sa svim Cinjenicama i okolnostima dogadaja.

5. Nakon dogadaja, stru¢ni suradnik psiholog odmah obavlja razgovor s djetetom koja je
zrtva nasilja, a u slucaju da je postojala lije¢nicka intervencija, razgovor se obavlja ¢im je
to moguce.

6. Roditeljima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja, struéni tim daje obavijest o moguéim
oblicima savjetovanja i stru¢ne pomoc¢i djetetu u Vrtic¢u i izvan njega.

7. S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom nasilju potrebno je
obaviti razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko
trajanje nasilja, Sto obavlja stru¢ni tim 1/ili ravnatelj.

8. Djeci, svjedocima nasilja, treba takoder pruzati pomo¢, $to obavlja stru¢ni tim 1 odgajatel;.

9. Struc¢ni suradnik psiholog obavlja i razgovor s djetetom koje je poc€inilo nasilje, te potom
poziva na razgovor i roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje - informira ih o dogadaju i
dogovara zajednicko pracenje ponaSanja djeteta, a u slucaju potrebe, upucuje ih na
savjetovanje ili struénu pomo¢ izvan Vrti¢a (zavod za socijalni rad, poliklinike za zastitu

djece, obiteljska savjetovalista i dr.).
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA 1Z
VRTICA

L.

10.

U slucaju kada odgajatelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastoje¢i zadrzati pribranost,
poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgajatelja ili stru¢nog suradnika) i tu osobu zaduzuje
za nadzor nad ostalom djecom u skupini, kao i za javljanje dogadaja ravnatelju 1 struénim
timu Vrtica.

Odgajatelj najprije trazi dijete u svim unutarnjim i vanjskim prostorijama Vrti¢a.

U trazenje se ukljucuju svi raspolozivi radnici Vrtica, a jedan radnik dezura na ulaznim
vratima.

Ukoliko dijete nije nadeno u Vrticu i neposrednoj okolini, ravnatelj organizira krizni tim
koji odreduje koje osobe djeluju s ciljem daljnjeg trazenja djeteta, koja osoba kontaktira
roditelje djeteta i obavjestava ih o dogadaju, te koja osoba prikuplja podatke o mogué¢im
lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja,mjesto stanovanja

roditelja, bake, djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

. Ukoliko dijete nije pronadeno, a roditelj potvrdi da ono nije stiglo ku¢i ni drugdje,

ravnatelj, ili osoba ovlastena od strane ravnatelja, obavjestava policiju.

Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja. Ostalim radnicima zabranjeno je davanje
informacija bez suglasnosti ravnatelja.

Nakon pronalaska djeteta i zavrSetka Krizne situacije:

psiholog, i1 druge educirane osobe, provode razgovor sa sudionicima dogadaja
(odgajateljima, djecom, radnicima, roditeljima),

ravnatelj 1 struéni tim utvrduju eventualne propuste u sigurnosnom pogledu, kao i
eventualnu odgovornost radnika

odgajatelj nestalog djeteta piSe zapisnik o nestanku djeteta (Obrazac br. 5) i predaje ga

ravnatelju. Ravnatelj nadopunjuje zapisnik daljnjim poduzetim mjerama.
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEOVLASTENOG ULASKA
ILI PROVALE

1. Ukoliko se uoci da je od zakljuavanja do otklju¢avanja Vrti¢a bilo neovlastenih ulazaka
ili provale, bez obzira ima li Stete ili ne, radnik koji je uo¢io navedeno stanje obavjestava
ravnatelja 1/ili ¢lanove stru¢nog tima koji kontaktiraju policiju.

2. Radnik koji je uocio znakove provale obavjeStava sve ostale radnike o dogadaju kako bi
se sprijecio ulazak djece 1 drugih osoba u provaljeni prostor.

3. Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

4. Nakon obavljenog policijskog ocevida, tehnicko osoblje pregledava prostor kako bi se
uocili svi potencijalno opasni predmeti po dijete. Po zavrSetku pospremanja provaljenog
prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj pregledava prostor, te ukoliko viSe ne postoji
opasnost po djecu, odobrava ulazak djece u prostor.

5. Ukoliko je doslo do provale u sobe dnevnog boravka djece, i ukoliko to nije ucinjeno
tijekom policijskog o€evida, odgajatelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju nastalu Stetu
1 ¢ine popis otudene imovine, te isti uz zapisnik (Obrazac br. 1) dostavljaju ravnatelju.
Popis se odnosi na inventar sobe, namjestaj i didaktiku, te ostalu imovinu skupine,
odnosno Vrtica.

6. Ukoliko je Steta nastala na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i
raslinje u dvoristu, igrala u dvoristu itd.) zapisnik tog dijela oSte¢enja ¢ini kuéni majstor
Vrti¢a i dostavlja ga ravnatelju.

7. Za daljnji kontakt s policijom za dobivanje zapisnika o ocevidu, podnosenje eventualno
potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj ku¢i, zaduzen

je 1ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.
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PROTOKOL POSTUPANJA KOD UPISA, IDENTIFIKACIJE I
INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

PROTOKOL POSTUPANJA KOD PRIJEMA I UPISA DJECE S TESKOCAMA U

RAZVOJU

10.
11.

Dijete s teSko¢ama u razvoju upisuje se u ustanovu ukoliko ustanova moze zadovoljiti
posebne potrebe djeteta, Sto odlucuje Povjerenstvo za upis djece kojeg Cine ravnatelj,
struéni suradnici i zdravstveni voditel;.

Odgajatelji odgojne skupine u koju ¢e krenuti dijete s teSko¢ama u razvoju prolaze
edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta.

Ukoliko stru¢ni tim procijeni da je potrebno, educiraju se 1 ostali odgajatelji, a tehnicko se
osoblje upoznaje s osobitostima teskoca djeteta.

Odgajatelji u suradnji sa stru¢nim suradnicima pripremaju/prilagodavaju prostor odgojne
skupine 1 didakticki materijal za dolazak djeteta s teSkocama u razvoju.

Prilagodba djeteta s teSkoCama u razvoju 1 boravak roditelja u skupini dogovara se
individualno, ovisno o potrebama djeteta.

Vrti¢ s roditeljima djeteta s teSko¢ama u razvoju moze sklopiti opservacijski Ugovor na
razdoblje ne krace od mjesec dana, te se istim regulira i dinamika boravka djeteta u Vrticu.
Tijekom opservacijskog razdoblja, strucni suradnici, zdravstveni voditelj i odgajatelji
skupine koju dijete pohada, promatraju dijete s teSkoCama u razvoju, svatko sa svog
podrucja rada.

Po zavrSetku opservacijskog razdoblja, stru¢ni suradnici sastaju se s odgajateljima djeteta
s teSkocama u razvoju te se donosi odluka o optimalnoj dnevnoj duljini boravka djeteta u
ustanovi.

Stru¢ni suradnici 1 odgajatelji pristupaju izradi Individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana (IOOP-a) za dijete s teSko¢ama u razvoju u Sto se ukljuCuju i roditelji djeteta i
eventualno vanjski stru¢njaci.

Nakon izrade IOOP-a odgajatelji 1 stru¢ni suradnici postupaju u skladu s IOOP-om.
Ukoliko tijekom boravka djeteta u Vrti¢u nastupe nove okolnosti, Vrti¢ moze preporuciti
izmjenu modela inkluzije ako je to u interesu djetetovih razvojnih potreba, te u interesu

njegove vlastite sigurnosti i sigurnosti ostale djece.
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12. Ukoliko pri upisu roditelji predaju misljenje stru¢njaka iz vanjskih ustanova u kojem je
preporuka da se dijete uklju¢i u redovnu skupinu uz osobnog pomocnika, Ugovor s
roditeljima zakljucuje se kada Vrti¢ osigura sve $to je potrebno da se osobni pomoénik
primi u radni odnos.

13. U slucaju nemogucnosti prijema, Povjerenstvo za upise roditeljima iznosi razloge ne
primanja djeteta u Vrti¢, te ih upucuje na ukljucivanje u druge odgojno-obrazovne i

rehabilitacijske institucije koje viSe odgovaraju psihofizickim moguénostima djeteta.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA SE PRI INICHALNOM RAZGOVORU
SUMNJA NA POSTOJANJE ODSTUPANJA U RAZVOJU

1. Nakon inicijalnog razgovora i susreta s roditeljima i djetetom za koje se sumnja da
odstupa u razvoju, strucni suradnik psiholog upoznaje roditelje s procjenom i upucuje ih
na daljnju obradu i dijagnosticki postupak.

2. Stru¢ni suradnici upoznaju odgajatelje odgovarajuc¢e odgojne skupine o upisu djeteta s
moguc¢im teSkoCama u razvoju u njihovu skupinu te daju naputke za pracenje i rad s
djetetom.

3. Odgajatelji u suradnji sa stru¢nim suradnicima pripremaju/prilagodavaju prostor odgojne
skupine 1 didakti¢ki materijal za dolazak djeteta s mogucim teSko¢ama u razvoju.

4. Vrti¢ s roditeljima moze sklopiti opservacijski Ugovor na razdoblje ne krace od 3
mjeseca, te istim regulirati dinamiku boravka djeteta u Vrticu.

5. Tijekom opservacijskog razdoblja, struc¢ni suradnici, zdravstveni voditelj i odgajatelji
skupine koju dijete pohada, promatraju dijete s mogucim teSkoama u razvoju, svatko sa
svog podrucja rada.

6. Po zavrSetku opservacijskog razdoblja, stru¢ni tim se sastaje s odgajateljima djeteta s
moguéim tesko¢ama u razvoju, te se donosi odluka o daljnjim postupcima.

7. Ukoliko po zavrSetku opservacijskog perioda stru¢ni suradnici donesu misljenje da je za
boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomocnika, dijete se
upucuje na daljnju obradu 1 dijagnosticki postupak radi utvrdivanja teSko¢e u razvoju kod
strucnjaka koji ¢e preporuciti boravak djeteta u vrticu s osobnim pomocénikom.

8. Ukoliko se utvrdi teskoca, strucni suradnici i odgajatelji djeteta pristupaju izradi IOOP —a
za dijete s teSko¢ama u razvoju u $to se ukljucuju i roditelji djeteta, i eventualno vanjski

struénjaci.
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9. Odgajatelji djeteta s teSko¢ama u razvoju prolaze edukaciju, ovisno o dijagnozi djeteta.
10. Ukoliko stru¢ni tim procijeni da je potrebno, educiraju se 1 ostali odgajatelji, a tehnicko se

osoblje upoznaje s osobitostima teskoca djeteta.

PROTOKOL POSTUPANJA KADA SE ODSTUPANJE U RAZVOJU UOCI KOD VEC
UPISANOG DJETETA

1. Ukoliko stru¢ni suradnici, u okviru kontinuiranog pracenja djetetovog psihofizickog
razvoja, uoce odredena odstupanja, dijete se ukljucuje u timsku obradu stru¢nih suradnika,
odnosno u opservacijski postupak, te psiholog o tome obavjestava roditelje djeteta.

2. Tijekom opservacije, odgajatelji odgojne skupine u koju je dijete ukljuceno, ispunjavaju
Listu za pradenje djeteta na opservaciji (Obrazac br. 6) 1 dostavljaju je struénim
suradnicima.

3. Na temelju pojedina¢nih misljenja stru¢nih suradnika, razgovora s roditeljima, dostavljene
specijalisticke dokumentacije 1 pra¢enja odgajatelja, stru¢ni suradnici donose misljenje o
adekvatnom pristupu i metodama rada za poticanje razvoja djetetovih sposobnosti, znanja
1 vjestina.

4. Na temelju misljenja strucnih suradnika, Vrti¢ moze preporuciti izmjenu dinamike i
duljine boravka djeteta u ustanovi ako je to u interesu djetetovih razvojnih potreba, te u
interesu njegove vlastite sigurnosti i sigurnosti ostale djece.

5. Ukoliko po zavrSetku opservacijskog razdoblja, strucni suradnici donesu misljenje da je za
boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomocnika, dijete se
upucuje na daljnju obradu 1 dijagnostic¢ki postupak radi utvrdivanja teSkoce u razvoju kod
strucnjaka koji ¢e preporuciti boravak djeteta u vrti¢u s osobnim pomoc¢nikom.

6. Kada odgajatelji upucuju dijete na timsku obradu, Cine to pismeno, ispunjavanjem
Obrasca br. 7., te obavljaju individualni razgovor s oba roditelja o svojim zapaZanjima
djetetovog ponasanja u skupini i upucuju roditelje struénim suradnicima.

7. Ukoliko su roditelji djeteta sami primijetili odstupanja u razvoju, i1 traze od stru¢nih
suradnika upute kako dalje postupati, stru¢ni suradnici opserviraju dijete, piSu misljenje,
te dijete upucuju u odgovarajucu vanjsku ustanovu na dijagnosticku obradu.

8. Ukoliko su roditelji djeteta ve¢ upuceni na dijagnosticku obradu od strane pedijatra djeteta
ili drugog stru¢njaka, a oni o postupku obavjeStavaju Vrti¢, strucni suradnici to

dokumentiraju, obavjestavaju odgajatelje djeteta te prate daljnji tijek postupka.
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene 1 dopune Programa donosi Odgojiteljsko vijece Vrtica.

.....

.....

Ovaj Program objavljuje se na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Vrti¢a, a stupa na snagu dan
nakon dana objave.

Stupanjem na snagu ovoga Programa prestaje vrijediti Sigurnosno zaStitni 1 preventivni

..........

01/23-04/09, URBROJ: 2163-5-12-1, od dana 27. rujna 2023. godine.

KLASA: 601-01/24-04/04
URBROJ: 2163-5-12-1
NOVIGRAD - CITTANOVA, 25.09.2024.

RAVNATELIJICA:

Gabrijela Mocibob, mag.praesc.educ.
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OBRASCI

Obrazac 1 ZAPISNIK O NEOVLASTENOM ULASKU/PROVALI U PROSTORIJE VRTICA
Obrazac 2 BORAVAK NA PLAZI/BAZENU - IZJAVA RODITELIA/SKRBNIKA
Obrazac 3 PRIJEVOZ DJECE - I1ZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA
Obrazac 4 DODATNE AKTIVNOSTI - 1ZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA
(kazalisne predstave, preventivni pregled kod stomatologa i sl.)
Obrazac 5 ZAPISNIK O POSTUPANJU U RIZICNIM SITUACJAMA
(nestanak djeteta, alkoholizirano stanje, sumnja na nasilje nad djetetom ....)
Obrazac 6 OPSERVACISKA LISTA
Obrazac 7 PRUEDLOG ZA UPUCIVANJE DJETETA NA PROCJENU STRUCNOM TIMU
Obrazac 8 VISEDNEVNI IZLET - IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA
Obrazac 9 EVIDENCUA O PREUZIMANJU DJETETA 1Z VRTICA NAKON TRAJANJA PROGRAMA
Obrazac 10 ZAPISNIK O OZLJEDI DJETETA
Obrazac 11 PRIJAVA POTREBE POPRAVKA ILI IZRADE (kuénom majstoru)
Obrazac 12 DOVODENJE | ODVODENJE DJETETA IZ VRTICA - IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA
Obrazac 13 PRIKUPLJANJE | OBRADA FOTOGRAFIJA | VIDEO ZAPISA - 1ZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA
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Obrazac br. 1

ZAPISNIK O PROVALI/NEOVLASTENOM ULASKU U PROSTORIJE VRTICA

Datum i vrijeme kada je uocen neovlasteni ulazak/provala:

Odgojna skupina ili dio ustanove u kojoj je uo¢en neovlasteni ulazak/provala:

Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece (osobe koje su izvjeStene, sat poziva, tko je izvrsio pregled
soba za uocavanje potencijalno opasnih predmeta za djecu):

Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (upisati nastalu Stetu):

Tko je odobrio ulazak djece u sobu i kada:

Tko je uputio poziv policiji i kada:

Zapisnik sastavio/la (ime, prezime i potpis):

Novigrad,
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Obrazac br. 2

BORAVAK NA PLAZI/BAZENU - IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA

Suglasan/suglasna sam da moje dijete boravi na plaZi/bazenu u organizaciji Djecjeg vrti¢a Ticici

Novigrad, u pratnji odgojno-obrazovnih radnika.

o)
®

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS RODITELJA/SKRBNIKA

V| ® N o AW N

[y
©

[y
=

[y
N

[y
w

[y
bl

[y
b

=
o

[y
N

[y
%

[y
©

N
e

N
=

N
N

N
w

Novigrad,
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PRIJEVOZ DJECE - IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA

Obrazac br. 3

Suglasan/suglasna sam da moje dijete u pratnji odgojno-obrazovnih radnika mozZe biti prevezeno

narucenim prijevozom

ovlastenog prijevoznika

dana
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Novigradu,
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DODATNE AKTIVNOSTI - 1ZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA

(kazalisne predstave, preventivni pregled kod stomatologaisl.)

Obrazac br. 4

Suglasan/suglasna sam da moje dijete, u pratnji odgojno-obrazovnih radnika djecjeg vrtica,

dana

sudjeluje u/na
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Novigrad,
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Obrazac br. 5

ZAPISNIK O POSTUPANJU U RIZICNIM SITUACIJAMA

(nestanak djeteta, alkoholizirano stanje, sumnja na nasilje nad djetetom ....)

Datum i sat dogadaja:

Prostorija:

Ime i prezime osoba uklju¢enih u dogadaj:

Ime i prezime djeteta ili korisnika:

Kraci opis situacije:

Poduzete radnje:

Sat, te ime i prezime osoba koje su obavijestene o dogadaju:

Na koji je nacin rijeSena situacija:

Zapisnik sastavio/la (ime, prezime i potpis):
Novigrad,
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Obrazac br. 6

OPSERVACIJSKA LISTA

Ime i prezime djeteta:

Odgojna skupina:

Datum upisa djeteta u vrtic¢ :

Odgajateljice u skupini:

Pocetak opservacije:

Zavrsetak opservacije:

Vrijeme boravka djeteta u vrticu:

Redovitost pohadanja vrtica:

RAZVIJENOST GRUBE MOTORIKE (sjedenje, hodanje, trcanje, skakanje, penjanje, spustanje,
provladenje, odrzavanje ravnoteze, hvatanje i dodavanje rukom i nogom, spretnost, brzina,
okulomotorna koordinacija, specificnosti grube motorike i drugo).

RAZVIJENOST FINE MOTORIKE (drzanje: olovke/kista, $kara, pribora za jelo, hvatanje, manipulacija
predmetima, nizanje, vezanje, zakopcavanje, ubacivanje, lateralizacija i drugo).

RAZVIJENOST GOVORNO-JEZICNIH SPOSOBNOSTI (reagiranje na razlicite zvukove, oponasanje
zvukova, razumijevanje i koristenje govora (verbalno i neverbalno), artikulacija, rje¢nik i gramatika ).
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SPOZNAJNI RAZVOJ (percepcija: boje, oblici, veli¢ine, zvukovi, okusi, dodir, odnosi: koli¢ina, prostor,
vrijeme, misljenje i rjeSavanje problema i drugo).

EMOCIONALNI | SOCIJALNI RAZVOJ (samostalnost, dominantno raspoloZenje i stupanj aktivacije,
preferirane aktivnosti i nacin izraZavanja, prepoznavanje i izrazavanje emocija, Cestina i kvaliteta
interakcije i igre, tolerancija na frustraciju, pojam o sebi, odnos prema vrsnjacima i odraslim osobama
i drugo).
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JAKA PODRUCIA

SLABA PODRUCIA

Gruba motorika

Gruba motorika

Fina motorika

Fina motorika

Receptivne / ekspresivne jezi¢ne sposobnosti

Receptivne / ekspresivne jezi¢ne sposobnosti

Spoznajni razvoj

Spoznajni razvoj

Emocionalni / Socijalni razvoj

Emocionalni / Socijalni razvoj

Potpis odgajateljica:

Novigrad,
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Obrazac br. 7

PRIJEDLOG ZA UPUCIVANJE DJETETA NA PROCJENU STRUCNOM TIMU

Ime i prezime djeteta:

Odgojna skupina:

Odgajateljice:

Profil stru¢njaka kojem upucujete dijete:

Opisite odstupanja koja ste primijetili u djetetovom razvoju radi kojih ga upudujete na procjenu:

Nacin na koji se pokusao rijesiti navedeni problem u skupini (poduzete radnje, promjene...):

Koje su djetetove jake, a koje slabe strane? Ima li dijete neke posebne interese i vjestine?

Potpis odgajateljica:

Novigrad,
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Obrazac br. 8
VISEDNEVNI IZLET - IZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA

Suglasan/suglasna sam da moje dijete, u pratnji odgojno-obrazovnih radnika i u organizaciji Djecjeg

vrtiéa Tici¢éi Novigrad — Scuola materna Tici¢i Cittanova, sudjeluje u viSednevnom izletu u/na

)

od dana do dana , pri ¢emu je prijevoz organiziran ovlastenim

prijevoznikom

o)
W

IME | PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA/SKRBNIKA
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Novigrad,
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Obrazac br. 9

EVIDENCIJA O PREUZIMANJU DJETETA I1Z VRTICA NAKON TRAJANJA PROGRAMA

Pedagoska godina

IME | PREZIME DJETETA

DATUM | VRIJEME DOLASKA RODITELJA

POTPIS RODITELJA

POTPIS ODGAJATELIA
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ZAPISNIK O OZLJEDI DJETETA

Obrazac br. 10

Ime i prezime djeteta, skupina:

Datum i vrijeme nastanka ozljede:

Mijesto nastanka ozljede:

Vrsta ozljede:

Obrada u zdravstvenoj ustanovi (zaokruZziti):

DA

NE

Tko je oCevidac:

Nacin nastanka ozljede:

Poduzete mjere i radnje:

Zapisnik sastavio/la (ime, prezime i potpis):

Novigrad,
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PRIJAVA POTREBE POPRAVKA ILI IZRADE (kuénom majstoru)

Obrazac br. 11

Datum

Tko prijavljuje

Opis popravka ili izrade, za koji prostor

Odobrenje
ravnateljice

Datum izvrSenja
posla i potpis
izvrsitelja
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Obrazac br. 12

DOVODENJE | ODVODENJE DJETETA IZ VRTICA - 1ZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA

Mi, i

(ime i prezime majke) (ime i prezime oca)

svojim potpisom potvrdujemo da nase dijete

(ime i prezime djeteta)

(0]]:] , 0sim nas roditelja, u djedji vrti¢ mogu dovoditi, i iz djecjeg vrtica

odvoditi, sljedecée odrasle osobe:

1. IME | PREZIME:

BR. OSOBNE ISKAZNICE:

BROJ MOBITELA:

POTPIS:

2. IME | PREZIME:

BR. OSOBNE ISKAZNICE:

BROJ MOBITELA:

POTPIS:

3. IME | PREZIME:

BR. OSOBNE ISKAZNICE:

BROJ MOBITELJA:

POTPIS:

4, IME | PREZIME:

BR. OSOBNE ISKAZNICE:

BROJ MOBITELA:

POTPIS:

Novigrad,

Potpis roditelja/skrbnika:

98




Obrazac br. 13

PRIKUPLJANJE | OBRADA FOTOGRAFIJA | VIDEO ZAPISA - 1ZJAVA RODITELJA/SKRBNIKA

Mi, [ )

(ime i prezime majke) (ime i prezime oca)

roditelji/skrbnici djeteta OIB: ,

(ime i prezime djeteta)

dajemo suglasnost DJECJEM VRTICU TICICI NOVIGRAD — SCUOLA MATERNA TICICI CITTANOVA,

Emonijska ulica 6, Novigrad, kao voditelju obrade podataka, da prikuplja i obraduje osobne podatke
djeteta kojem smo zakonski zastupnici.

Upisivanjem DA ili NE roditelj (ne) daje suglasnost za pojedinu aktivnost vezanu uz boravak djeteta u

vrticu.

RB. | OPIS AKTIVNOSTI DA/NE

1. Prikupljanje fotografija i video zapisa djeteta u vrtickim aktivnostima od strane
odgajateljica i stru¢nog tima radi izlaganja istih unutar odgojne skupine, na oglasnim
plo¢ama za roditelje (unutar ustanove), na roditeljskim sastancima.

2. Objavljivanje fotografija djeteta u raznim aktivnostima i manifestacijama, na mreznoj
stranici vrtica.

3. Prikaz fotografija i video zapisa djeteta tijekom izlaganja projekata/strué¢nih radova
od strane odgajateljica i stru¢nih suradnika na stru¢nim skupovima, na susretima
djece i roditelja vrtic¢a i sl.

4, Objavljivanje fotografija i video zapisa djeteta na Internet portalima i drugim
medijima.

5. Prikupljanje i objavljivanje fotografija te video/audio zapisa djeteta od strane drugih
medija (novine, radio, TV u vrticu).

Roditelji potpisom potvrduju da su prije davanja ove privole upoznati sa svim svojim pravima koja proizlaze iz
Opce Uredbe (EU) br. 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te s izjavom o zastiti
osobnih podataka vrtica.

Ovu privolu roditelj moze u svakom trenutku povuci ili smanjiti popis aktivnosti na koje daje suglasnost.

Novigrad

Potpis roditelja/skrbnika:
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