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I. UVOD

..........

ustanova za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje koja djeluje na podru¢ju Grada Novigrad —
Cittanova. Odlukom o preuzimanju osnivackih prava Grad Novigrad-Cittanova postao je osnivac
i vlasnik Vrti¢a 1998. godine.

Sjediste Vrti¢a je u Novigradu, Emonijska ulica 6.

U Vrticu se provodi cjelodnevni (10 — satni) redovni program za djecu od navrSenih 12 mjeseci
zivota do polaska u osnovnu Skolu i program predskole (za djecu u godini pred polazak u
osnovnu Skolu) utemeljen na humanisticko razvojnoj koncepciji i aktualnim zakonskim

propisima za ovu djelatnost.

U pedagoskoj godini 2026./2027. cjelodnevni redovni program ranog odgoja i obrazovanja za
djecu od prve do tre¢e godine zivota provoditi ¢e se u Cetiri skupine, a cjelodnevni redovni
program predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu u Cetvrtoj, petoj, Sestoj i sedmoj godini

Zivota, takoder u Cetiri skupina.



II. USTROJSTVO RADA

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim skupinama

U pedagoskoj godini 2026./2027. Vrti¢ pohada ukupno 107 djece rasporedene u 8 odgojnih
skupina, Cetiri jaslicke i Cetiri vrticke skupine. Sve su skupine dobno mjesovite.

Sva su djeca ukljucena u cjelodnevni (10-satni) odgojno - obrazovni program.

Tablica 1.: Podaci o odgojno-obrazovnim skupinama na dan 01.09.2026.

H SKUPINA (dob djece) ODGAJATELJICE BROJ DJECE

DJETLICI (1-2)

2. ZEBICE (1 -3) 2 10
3. PALCICI (1 - 3) 2 11
4. VRAPCICI (3 - 4) 2 13
5. KOSICI (3 — 4) 2 + 1 pomo¢nik za dijete s teSko¢ama u razvoju 15
6. LASTAVICE (4 - 6) 2 19
7. SOVICE (4 - 6) 2 + 1 pomo¢nik za dijete s teSkocama u razvoju = 16
8. SJENICE (4 —6) 2 16

UKUPNO: 107

Tijekom pedagoske godine moguce je da ¢e se mijenjati broj djece u Vrticu radi naknadnih
upisa ili ispisa, sve ovisno o interesima roditelja i moguénostima ustanove, uskladenim s

propisanim pedagoSkim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima.

2.2. Podaci o radnicima

Na ostvarivanju programa rada u pedagoskoj godini 2026./2027. raditi ¢e ukupno 37 radnika.



Tablica 2.: Podaci o radnicima

B IME I PREZIME RADNO MJESTO TJEDNO RADNO VRIJEME

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

26.

Gabrijela Mocibob
Sara Findrik
Larisa Makovac

Kristina Duni§

Aleksandra Vukobratovié

Ana Mandié

Andreja Ostojci¢
Gabriela Hanzek

Ivana Kuzman

Jovana Babi¢

Karin Cervar Mazié
Kristina Sverko
Marina Merhar Fabikan
Marinela Marusic¢
Martina Ponjavi¢
Martina Sudié¢

Olga Luk

Sajonara IvaniSevi¢
Sandra Luc¢i¢ Markezié
Sara Bosanac

Tatjana Krevatin
Samanta Bursi¢

Lucila Piskor
Jasminka Mujdanovic¢

Ruzica Cosi¢

Ravnateljica
Psihologinja
Pedagoginja
Zdravstvena voditeljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica

Odgojiteljica

Odgojiteljica (na zamjeni)

Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica

Odgojiteljica

Voditeljica raCunovodstva

Administratorica

Glavna kuharica

Pomoc¢na kuharica (zamjena)

40

24

24

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40



27.  Durdica Kantura Servirka/ spremacica 40

28.  Tanja Gabri¢ Pomoc¢ni poslovi u 40
kuhinji/servirka/pralja ( na zamjeni)

29.  Indira Behli¢ Spremacica 40
30.  Suzana Racar Spremacica 40
31.  Stefica Horvat Spremacica 40
32. | Marijana Vrbos Spremacica 20
33.  Andelina Zuzié Valengié Spremacica 20
34.  Ornela Valenta Spremacica (na zamjeni) 20
35. | Sonja Habus Spremacica (na zamjeni) 20
36. Karlo Bisaki Pomoc¢nik za dijete s TUR 30
37. | Matteo Fakin Pomo¢nik za dijete s TUR 30

2.3. Radno vrijeme

Vrti¢a radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme Vrti¢a je od 6:00 do
19:00 sati.

2.3.1. Radno vrijeme stru¢nih suradnica i zdravstvena voditeljica

Radno vrijeme stru¢nih suradnica i zdravstvene voditeljice je od 8:00 — 15:00 sati; jedanput
mjesecno, u pravilu zadnji ponedjeljak u mjesecu, strucne suradnice i zdravstvena voditeljica
rade od 12:00 do 19:00 sati.

Psihologinja je zaposlena na puno radno vrijeme, dok pedagoginja i zdravstvena voditejica rade
24 sata tjedno. Pedagoginja je u ustanovi ponedjeljkom, srijedom 1 petkom, a zdravstvena
voditeljica utorkom, srijedom 1 ¢etvrtkom.

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, stru¢ne
suradnice i zdravstvena voditeljica, obvezne su u neposrednom radu s djecom, odgajateljcama
1 roditeljima provesti 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena.

Poslovi stru¢nih suradnica i zdravstvene voditeljice u neposrednom pedagoskom radu i drugi

odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na



poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, pripreme za

rad i druge poslove.

2.3.2. Radno vrijeme pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju

Radno vrijeme pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju, kojih je u ovoj pedagoskoj godini
zaposleno ukupno 2, utvrdeno je uzimajuci u obzir vrijeme boravka djeteta u Vrticu i potrebe
skupine u kojoj je dijete u inkluziji, stoga pomocnici rade 30 sati tjedno, odnosno 6 sati dnevno,

od 8:30 do 14:30 sati.

2.3.3. Radno vrijeme ostalih radnika

Ostali radnici Vrtica rade 8 sati dnevno.

Voditeljica racunovodstva 1 administratorica rade od 7:00 — 15:00 sati.

Kuhinjsko osoblje radi od 6:00 — 14:00 sati.

Spremacice zaposlene na puno radno vrijeme rade od 10:30 — 18:30 sati; spremacice zaposlene
na pola od punog radnog vremena rade od 15:00 —19:00 sati.

Ustanova je trenutno bez domara, a ¢ije je radno vrijeme od 6:00 do 14:00 sati.

Ovisno o potrebama organizacije rada ravnateljica moze odrediti i drugacije radno vrijeme

radnika tijekom pedagoske godine.

2.3.4. Struktura radnog vremena odgojiteljica

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka

do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

Tablica 3.: Dnevna i tjedna strukura radnog vremena odgojiteljica

Neposredan rad s djecom 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Ostali poslovi 2 10
Ukupno 8 40



Godisnje zaduzenje za odgojiteljice racuna se za pedagoSku godinu, od 01. rujna 2026. do 31.
kolovoza 2027. na nacin da se od ukupnog fonda sati u tekuc¢oj pedagoskoj godini (prikazano
u tablici 4.) oduzme broj dana (sati) godiSnjeg odmora za svaku odgojiteljicu.

Godisnje zaduZenje odgojiteljica ovisno je o broju dana godisnjeg odmora.

Tablica 4.: Fond sati po mjesecima za pedagosku godinu 2026./2027.

MIJESEC DANI SATI
Radni Sati = Neposredan Dnevni  Dnevna  Ostali Radni Radni
dani+ Blagdana rad s odmor priprema poslovi  sati bez sati s
blagdani djecom blagdana  blagdanima
Rujan 2026. 22 0 121 11 22 22 176 176
Listopad 2026. 22 0 121 11 22 22 176 176
Studeni 2026. 21 8 110 10 20 20 160 168
Prosinac 2026. 23 8 121 11 22 22 176 184
Sijecanj 2027. 21 16 104.50 9.5 19 19 152 168
Veljaca 2027. 20 0 110 10 20 20 160 160
Ozujak 2027. 23 8 121 11 22 22 176 184
Travanj 2027. 22 0 121 11 22 22 176 176
Svibanj 2027. 21 8 110 10 20 20 160 168
Lipanj 2027. 22 8 115.5 10.5 21 21 168 176
Srpanj 2027. 22 0 121 11 22 22 176 176
Kolovoz 2027. 22 8 115.5 10.5 21 21 168 176
UKUPNO 261 64 1391.5 126.50 253 253 2024 2088

Struktura radnog vremena odgojiteljica, odnosno godiSnje zaduzenje, prikazano u tablici 5.
izradeno je na bazi od 30 dana godiSnjeg odmora i 8 dana blagdana, Sto u konacnici
podrazumijeva:

- Godi$nji fond radnih sati: 1784

- Radnih dana: 223

Tablica 5.: Struktura radnog vremena odgojiteljica na bazi od 30 dana GO

VRSTA POSLA GODISNJE ZADUZENJE UKUPNO SATI

Neposredan rad s djecom 223x 5.5h 1226.5
Priprema za neposredan rad s djecom (planiranje 223x lh 223
poticaja; zapazanja; izrada, nabava i priprema poticaja i

materijala za rad; informiranje i dogovaranje izleta i

posjeta; ostalo potrebno za rad s djecom)

Dnevni odmor 223x 0.50h 111.5



Tjedno planiranje 46 tjedana x 1h 46

Mjesecno planiranje i vrednovanje IX. 3
Dvomjese¢no planiranje i vrednovanje VIIL. 1 VIIL 5
Tromjesecno planiranje i vrednovanje X. = XII, I. - L., IV. = VL. 27
Godisnji izvjestaj VIIL 3
Suradnja s roditeljima 25
Odrzavanje i priprema prostora i poticaja za rad 10
Obiljezavanje vaznih datuma, svecanosti i sl. 15
Priprema prostora za ljetno dezurstvo 2x 3h 6
Radni dogovori — planiranje 5x 1.5h 7.5
Strucno usavrSavanje
Odgojiteljsko vijece 3x 2hi2x 2h 10
Refleksije s pedagoginjom 8x 1.50h 12
Strukturirani susreti s psihologinjom 10x 1h 10
Edukacija 7x 2h 14
,,Kako djeca uce o prirodi a odrasli o prirodi djece*
Predavanje ,,Prva pomo¢ u djecjem vrtéu* Ix 2.5h 2.5
Radionica ,,Razvoj i poticanje samoregulacije kod 1x 2h 2
djece
Pracenje strucne literature 15
Podrucje posebnog strucnog interesa (seminari, radionice u organizaciji AZOO-a i drugih) 10
Ukupno radnih sati 1784
Sati godiSnjeg odmora od 30 dana 240
Sati blagdana/neradni sati 64
UKUPNO: 2088

Neposredan rad s djecom (efektiva)

U 10-satnom programu odgojiteljice rade u dvije smjene, na nacin da u prosjeku provedu 5,5

sati dnevno u neposrednom radu s djecom:

- Prva smjena odgojiteljica u skupinama Lastavice, Sovice 1 Sjenice je od 7:30 do 13:00 sati,
a druga smjena od 10:30 do 16:00 sati.

- Prva smjena odgojiteljica u jaslickim skupinama, te odgojiteljica u Vrapci¢ima i Kosi¢ima
je od 7:30 do 12:30 sati, a druga smjena od 10:00 do 16:00 sati.

Rad u smjenama izmjenjivati ¢e se dan za danom.

Jutarnje dezurstvo od 6:30 - 7:30 sati, te poslijepodnevno dezurstvo od 16:00 do 16:30 sati, za

djecu jaslickih skupina i djecu skupine Vrapciéi, provoditi ¢e se u skupini Zebice, a za djecu



vrtickih skupina u skupini Sjenice. Odgojiteljice ¢e se u jutarnjem i poslijepodnevnom

dezurstvu izmjenjivati tjedno, po dogovorenom rasporedu.

Neposredni rad s djecom duzi od 5,5 sati dnevno (viSak efektive) odobravati ¢e se u sljedec¢im

slu¢ajevima:

- Kada odgojiteljica radi sama u skupini jer je kolegica na bolovanju, edukaciji ili sl.

- Aktivnost s djecom izvan ustanove koja zahtjeva prisustvo obje odgojiteljica

- Prva dva tjedna u rujnu radi prilagodbe novoupisane djece (ukoliko postoji potreba)

- ProduZenje smjene za 30 minuta kada odgojiteljica radi u dezurstvu 1 ukoliko je u skupini
prisutno vise od 50% djece

- Drugi razlog koji je prethodno dogovoren s ravnateljicom.

Ostali poslovi (neefektiva)

Odgojiteljice su obavezne u neposrednom radu s djecom provesti 27,5 sati tjedno, a ostatak
satnice do punog radnog vremena obavljati ostale radne obaveze koje se rasporeduju
nejednako kroz godinu, a ukljucuju: planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada; pripremanje prostora, poticaja 1 materijala za rad; prikupljanje, izrada i
odrzavanje materijala i sredstava za rad; suradnja 1 savjetodavni rad s roditeljima i stru¢nim

suradnicima; stru¢no usavrsavanje.

2.3.5. Organizacija rada za vrijeme zimskih i ljetnih praznika

U vrijeme ocekivanog manjeg broja djece (tijekom zimskih i ljetnih Skolskih praznika) rad

ustanove organizirati ¢e se prema potrebama roditelja, a Sto ¢e se prethodno ispitati anketom.
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III. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada Vrtica ostvaruju se:

1.

Najvec¢im djelom sredstvima doznacenima iz proracuna Grada Novigrada — Cittanova,
¢ime se podmiruju place i druga primanja radnika iz Koletivnog ugovora (regres za godisnji
odmor, bozi¢nica, jubilarne nagrade, dar u naravi povodom Uskrsa, dar za dijete povodom Sv.

Nikole, prekovremeni sati rada, rad u optereéenju i slicno).

Sredstvima realiziranima kroz uplate roditelja, cime ¢e se osigurati visoka razina prehrane
djece; redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta priprema hrane sukladno HACCP
sustavu kvalitete; higijenski uvjeti u skladu s HACCP programom; potrebna energija (struja,
voda, loz ulje); razne usluge (telefon, posta, internet, komunalne usluge....); osiguranje
objekta, opreme itd.; raznovrsni potrosni materijal i didaktika za neposredni odgojno-
obrazovni rad s djecom; stru€no usavrSavanje; obavezni zdravstveni i sanitarni pregledi
radnika; radna odjeca i obuca; ispitivanja iz podrucja zastite na radu; servisiranje opreme iz
podrucja zastite na radu; uredski 1 drugi sli¢ni materijal; naknada za rad ¢lanovima Upravnog
vijeca.

Takoder, dio sredstava utroSit ¢e se za nabavu neophodne vece kuhinjske opreme, za
zamjenu dotrajalog namjestaja u odgojnim skupinama i dotrajalih racunala, te za troskove
tekuceg i1 investicijskog odrzavanja objekta:

- licenje sobe dnevnog boravka Bubamare 1 vanjskog glavnog ulaza u zgradu,

- saniranje tlakovac staze u dvoristu ustanove,

- saniranje i li¢enje zidova u pojedinim odgojnim skupinama te u hodnicima ispred

jasli¢kih 1 vrti¢kih skupina.

Sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za program javnih potreba u
podru¢ju predskolskog odgoja i obrazovanja (program predskole i program za djecu s
teSko¢ama u razvoju), te za fiskalnu odrzivost djecjeg vrti¢a, Cime ¢e se osigurati didaktika 1

oprema potrebna za rad s djecom.

Sredstvima iz Zupanijskog proraduna za projekt Institucionalizacije zaviajnosti u
kurikulume predskolskih ustanova, ¢ime ¢e se nabaviti oprema, materijal i ostalo potrebno za

realizaciju projekta.

11



IV. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast 1 zdravlje djece podrazumijeva sljedece:

Uvid u potvrde obavljenih sistematskih pregleda novoupisane djece te u biljeske s
inicijalnih razgovora s roditeljima kako bi se dobile informacije relevantne za pracenje
zdravstvenog stanja djeteta: kroni¢ne bolesti, alergije, febrilne konvulzije, posebne

prehrambene navike i dr.

Pravilnu prehranu - pri planiranju i izradi jelovnika pratiti ¢e se preporuke i smjernice
Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u djec¢jem vrticu.

Budu¢i da Vrti¢ pohadaju i djeca s alergijama i intolerancijama na pojedine namirnice,
prehrana ¢e se prilagodavati njihovim potrebama. Takoder, za 4 djece, prehrana e se
prilagodavati radi vjerskih razloga.

Zdravstvena voditeljica voditi ¢e pojacanu brigu o djeci s alergijama u smislu edukacije
kuhinjskog osoblja o vaznosti eliminacije alergena iz prehrane, te ¢e takoder kontinuirano biti

u kontaktu s roditeljima djece s alergijama i odgojiteljicama.

Pradenje psihofizickog rasta i razvoja djece, Sto ukljucuje identifikaciju djece s odstupanjima
u psihofizickom razvoju u odnosu na dob, te provodenje antropometrijskih mjerenja 2x

godisnje.

Tjelesne aktivnosti/aktivnosti kretanja podrazumijevaju svakodnevni boravak djece na
otvorenom, u dvoristu Vrti¢a, u gradskim parkovima, na obali mora, na obliznjim livadama 1
Sumarcima, $to odgojiteljice kontinuirano provode.

Takoder, odgojiteljice (i djeca) imaju na raspolaganju mnostvo sportskih rekvizita za

provodenje raznovrsnih tjelesnih aktivnosti u viSenamjenskom prostoru Vrtica.

Dnevni odmor - provodi se nakon rucka, u pravilu od 12:00/12:30 do 15:00 sati.

Djeca jaslickih skupina sva spavaju, dok djeca vrti¢kih skupina, ovisno o procjeni odgojiteljica,
nakon rucka spavaju, odmaraju ili ostaju budna, pa je dnevni odmor u vrtickim skupinama
organiziran na nacin da djeca spavaju u sobi dnevnog boravka, dok se u isto vrijeme djeca koja
ne spavaju bave mirnim aktivnostima.

Tijekom godine moguce su izmjene u organizaciji popodnevnog odmora za djecu vrtickih

skupina.
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Provodenje sanitarnih i higijenskih mjera, odnosno provodenje mjera iz sigurnosno-
zaStitnog programa, odrzavanje, CiS¢enje 1 dezinfekcija prostora Vrti¢a, osiguravanje
provodenja DDD mjera, odrzavanje HACCAP sustava.

Osim toga, u cilju zaStite djecjeg zdravlja i1 lakSeg odrzavanja Cisto¢e u sobama dnevnog
boravka, odgajateljicama se preporuca da barem 2x godiSnje kontroliraju, sloze i/ili uklone

nepotrebne i iskoriStene neoblikovane materijale.

Zdravstveni odgoj - zdravstvena voditeljica 1 odgojiteljice provoditi ¢e s djecom zdravstveni
odgoj prvenstveno vezan uz razvijanje pravilnih prahrambenih navika, odrzavanje osobne
higijene 1 higijene prostora u kojemu zive (urednost i briga o vlastitim stvarima).

Djeca vrti¢kih skupina nakon rucka peru zube, pa ¢e dio aktivnosti biti usmjeren i na pravilno
pranje zubi, a ponovno ¢e se organizirati i preventivni pregled stomatologa.

U okviru zdravstvenog odgoja obiljeziti ¢e se 1 svjetski tjedan zdravlja, dan pjeSacenja, dan

planeta Zemlje itd.
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V. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i
podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
a prilagodava se razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim 1
razli¢itim drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg Vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo.
Naglasak odgojno-obrazovnog rada biti ¢e na osiguravanju uvjeta za spontano, situacijsko,
iskustveno 1 djetetu svrhovito ucenje kroz igru, bez unaprijed propisanih, strogo strukturiranih
1 rascjepkanih sadrzaja.

Sadrzaji projicirani za pojedina razdoblja planirati ¢e se u formi sklopova aktivnosti i rada na

malim projektima koje ¢e inicirati i usmjeravati djecji interes za odredene teme.

Kako je Zakonom propisano, odgojiteljice ¢e voditi pedagoSku dokumentaciju propisanu
Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrticu (NN 83/01): Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine, Imenik djece, te
Program stru¢nog usavrSavanja.

Svaka odgojno-obrazovna skupina pisati ¢e mjesecni plan za rujan, dvomjesecni plan za srpanj
i kolovoz, te tromjeseéni plan za listopad/studeni/prosinac, sijecanj/veljacu/ozujak te
travanj/svibanj/lipanj, temeljem cCega ¢e se onda planirati na tjednoj razini. Na kraju
tromjese¢nog, dvomjesecnog ili mjese¢nog razdoblja, odgojiteljice ¢e vrednovati ostvarenost
planiranog za to vremensko razdoblje.

Osim vodenja propisane pedagoske dokumentacije, odgojiteljice ¢e promatrati i dokumentirati
djecje aktivnosti putem biljeski, foto 1 video zapisa, djecjih uradaka, listi opaZanja i drugo, pri
¢emu ¢e onda analiza prikupljene dokumentacije sluziti za daljnje planiranje odgojno-
obrazovnog rada, prilagodbu socijalnog ili prostorno- materijalnog konteksta, kao i za procjenu

primjerenosti intervencija i dr.

5.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skupinama, te kroz planirane aktivnosti i projekte

ostvarivati ¢e se sljedece bitne zadace:
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5.1.1. Poticati tjelesne aktivnosti i kretanje

Naglasak je i ove pedagoske godine na fiziCkom rastu i razvoju djece.

Aktivnosti:

slobodne i strukturirane sportske, tjelesne, natjecateljske i sli¢ne igre u unutarnjem i
vanjskom prostoru,

planirani i osmisljeni boravci u prirodnom okruzenju

ukljucivanje vanjskih suradnika u provodenju sportskih aktivnosti

provodenje aktivnosti za djecu po preporukama projekata ,,Vrti¢ zdravlja“ i ,,Mlije¢ni
zub*

ukljucivanje u akciju ,,Hoditi 1 zdravi biti*.

Edukacije:

online edukacije za odgojno-obrazovne radnike i zdravstvenu voditeljicu i roditelje u

sklopu prjekata ,,Vrti¢ zdravlja® i ,,Mlije¢ni zub*.

5.1.2. Poticati ocuvanje tradicije i lokalne kulturne baStine

Kroz aktivno uljucivanje Vrti¢a u projekt Implementacije zavicajnosti u kurikulume djecjih

vrtica Istarske zupanije, ve¢ dugi niz godina kontinuirano se radi na upoznavanju zavicaja i

ocuvanju tradicijskih vrijednosti.

Aktivnosti:

njegovanje materijalne i nematerijalne bastine naseg kraja
mali projekti na razini dviju odgojnih skupina
suradnja s vanjskih suradnicima u cilju realizacije aktivnosti planiranih projektima

priprema materijala te prezentacija i promocija projekata.

Edukacije:

sudjelovanje odgojiteljica na radionicama i modulima edukacija u sklopu projekta
Implementacija zavicajnosti u kurikulume dje¢;jih vrtica pod nazivom ,,Istra o¢ima djeca

"6

—Caje,je
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5.1.3. Jacati osobne i profesionalne kompetencije odgojno-obrazovnih radnika

U sklopu ove zadace nastaviti ¢e se raditi na jacanju psiholoske otpornosti odgojno-obrazovnih
radnika (uCinkovita komunikacija s djecom, roditeljima 1 medusobno, uspostavljanje i
odrzavanje zdravih odnosa, autonomiji, izgradnja osobne snage i pretvaranje izazova u prilike
zarast i ucenje) kao i na jacanju profesionalnih kompetencija (noSenje s izazovnim ponasanjima

djece, osmisljavanje okruzenja za ucenje, kvalitetnija suradnja s roditeljima).

Aktivnosti:
- refleksivni susreti odgojiteljica s pedagoginjom

- strukturirani susreti odgojiteljica s psihologinjom

Edukacije:
., Vaznost empatije‘, Centar Proventus
- ,,Samoregulacija®“, psihologinja Sara Findrik
- ,,Percepcije i pamcenja lica kod djece s poremecajem iz spektra autizma®, psihologinja
Sara Findrik

- ,,Prva pomoc u dje¢jem vrticu*, zdravstvena vodteljica Kristina Dunis$ i CK Buje.

5.1.4. Razvijati ekoloSku svijesti i klimatsku pismenost kod djece

Ekoloska odgovornost i oblikovanje zdravog odnosa prema prirodi razvija se iz odnosa prema
prirodi i sve dubljeg razumijevanja njezine slozenosti i meduovisnosti; razvija se kroz iskustvo,
istraZzivanje 1 postupno otkrivanje povezanosti zivih bica, prirodnih procesa i1 ljudskog

djelovanja.

Aktivnosti:
- oblikovanje smislenog konteksta za istrazivanje i igru u kojemu djeca mogu promatrati
Sto se dogada, postavljati pitanja, stvarati pretpostavke, istrazivati uzroke i posljedice,
mijenjati vlastita objasnjenja i traziti moguca rjesenja, sve uz podrsku voditeljica i

medusobnom suradnjom odgojiteljica.

Edukacije:

»Kako djeca uce o prirodi a odrasli o prirodi djece®, edukacija u 7 modula, Ennea tim.
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5.2. Posebni projekti i aktivnosti

Osim malih projekata (sklopova aktivnosti) koji ¢e se tijekom pedagoske godine razvijati unutar
svake odgojne skupine temeljem pracenja i podrzavanja interesa i potreba djece, u nastavku su
prikazani projekti koji ¢e se provoditi na razini jedne ili viSe odgojnih skupina, u suradnji s

raznim institucijama i dr.

Tablica 6.: Planirani projekti u 2026./2027.

NAZIV PROJEKTA/AKTIVNOSTI SKUPINA /E OPIS PROJEKTA/AKTIVNOSTI

Mlije¢ni zub - Igra, pokret, zdravlje Odgojne skupine Mlije¢ni zub je edukativno razvojni
Sovice i Lastavice projekt koji ima podrsku MZOM-a a
usmjeren je na poticanje zdravih
navika kod djece rane i predskolske

dobi.
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Razvoj ekoloske svijesti i klimatske

pismenosti kod djece

Moj Mandracé

Sve odgojne skupine

Odgojne skupine

Vrapciéi 1 Kosiéi

Projekt ¢e se provoditi pod vodstvom
prof. dr. sc. Edite Slunjski, mag. oecol.
Meri Slunjski i odgojiteljice Marine
Lanci¢.

Projekt polazi od uvjerenja da je razvoj
ekoloske  svijesti 1 klimatske
pismenosti djece danas jedno od
vaznijih pitanja odgoja i obrazovanja.
Djeca su od najranije dobi okruZena
promjenama u prirodi, ali njihovo
razumijevanje = ne  razvija = se
prenosenjem gotovih informacija ni
objasnjenja. Razvija se kroz iskustvo,
istrazivanje 1 postupno otkrivanje
povezanosti zivih biéa, prirodnih
procesa i ljudskog djelovanja te
oblikovanje zdravog odnosa prema
prirodi.

Sukladno  tome, projektom je
zamisljeno oblikovanje smislenog
konteksta za istrazivanje 1 igru
u kojemu djeca mogu promatrati $to se
dogada, postavljati pitanja, stvarati
pretpostavke, istrazivati uzroke i
posljedice, mijenjati vlastita
objasnjenja i traziti moguca rjesenja.
Tako priroda za dijete postaje prostor
razumijevanja, a ekoloska
odgovornost razvija se iz odnosa
prema prirodi i sve dubljeg
razumijevanja njezine slozenosti i

meduovisnosti.

Projekt IZ - Implementacije
zavicajnosti u kurikulume
predskolskih ustanova pod nazivom

»Istra o¢ima djece — ¢a je, je!*
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Na$a mala knjiZnica

Radost sporta

Slusanje glazbe

Vrtié¢ zdravlja

Odgojne skupine

Sjenice, Palci¢i i Zebice

Odgojne skupine

Lastavice 1 Sovice

Odgojna skupina

Lastavice

Sve odgojne skupine

5.3. Obiljezavanje vaznih datuma

Projekt ukljucenim skupinama nudi

slikovnice, kreativne listiCe  sa

zadacima te aktivnosti vezane uz
interpretaciju prica pomocu kojih se
djecu potice na kriti¢ko promisljanje o

procitanim knjizevnim djelima.

Strukturirano tjelesno vjezbanje u

gradskoj sportskoj dvorani 1x tjedno.

Aktivnosti slusanja glazbe —
istrazivanje koje ¢e provoditi Muzicka
akademija Pula — odsjek za glazbenu

pedagogiju.

Projekt Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije (NZJZIZ)
usmjeren na provodenje aktivnosti
oCuvanja i ja¢anja zdravlja u vrtickom

okruzenju i izvan njega.

Blagdani, svecanosti i drugi vazni datumi obiljezavati ¢e se kroz sadrzaje i aktivnosti na razini

ustanove 1 na razini odgojno - obrazovne skupine, a nacin obiljeZavanja istih osmiSljavati ¢e i

koordinirati timovi odgojiteljica formirani na samom pocetku pedagoske godine.

Tablica 7.: Blagdani, svecanosti i datumi koji ¢e se obiljeziti u 2026./2027.

NAZIV BLAGDANA/SVECANOSTI

Hrvatski olimpijski dan

Djedji tjedan

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Dan jabuka

Dan animiranog filma

VREMENIK

Rujan

Listopad
Listopad
Listopad

Listopad
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Mama, budi zdrava Listopad

Pozdrav jeseni Studeni
Prosinacke svecanosti Prosinac
Maskare Veljaca
Dan oceva Ozujak
Preduskrsnji tjedan Travanj
Dan planete Zemlje Travanj
Dan majki Svibanj
Dan obitelji Svibanj
Dan Vrti¢a Lipanj

5.4. Izleti i posjete

Tijekom pedagoske godine organizirati ¢e se razli€iti izleti 1 posjete odgojnih skupina, kao 1
viSednedni odlazak na zimovanje.

Pojedini ¢e se izleti organizirati samo za djecu odredene dobi, pojedini za viSe odgojnih skupina
istovremeno, a organizirati ¢e se i izleti djece 1 roditelja jedne odgojne skupine.

Kroz godinu ¢e se organizirati i razne posjete ustanovama i institucijama u lokalnoj zajednici,
posjete roditeljima na radnom myjestu, posjete vezane uz projekt u koji je skupina ukljucena i
sl., te uklju¢ivanje Vrti¢a u obiljezavanje manifestacija koje se organiziraju u Novigradu.
Svaka odgojna skupina izraditi ¢e svoj okvirni plan izleta i posjeta, ovisno o interesima i

aktivnostima skupine.

5.5. KazaliSne predstave

Odabir kazali$nih predstava izvan mjesta boravka odnosi se na Kazaliste u Puli. Ukoliko Vrti¢
bude u moguénosti organizirati posjetu, u navedena ¢e kazaliSta i¢i djeca srednjeg 1 starijeg
vrti¢ckog uzrasta.

Djeca mlade dobi prisustvovati ¢e predstavama organiziranima u Vrticu.
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VI. POSEBNI PROGRAMI

6.1. Program predskole

Javni poziv za za upis djece u program predskole, namijenjen je djeci u godini pred polazak u
osnovnu 8kolu koja ne pohadaju cjelodnevni redovni program Vrti¢a, objaviti ¢e se u rujnu na
mreZnim stranicama Vrti¢a 1 Osnivaca.

Program predskole integriran je u redovni program Vrtica, te ¢e se provoditi od 01. listopada
tekuce godine do 31. svibnja naredne godine, od ponedjeljka do petka, tri sata dnevno, odnosno
od 8:30 do 11:30 sati.

Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014) djecu ¢e se kroz
raznovrsne aktivnosti poticati na razvijanje sljedeéih kompetencija: komunikacija na
materinskom jeziku, metamaticke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije,
inicijativnost 1 poduzetniStvo, kulturnu svijest i1 izrazavanje te motoricke kompetencije, sve

primjereno dobi.

6.2. Rastimo zajedno

I ove pedagoSke godine u planu je omoguciti roditeljima djece rane dobi sudjelovanje u
besplatnom UNICEF-ovom programu pod nazivom Rastimo zajedno - ciklus od 11 tematskih
radionica na kojima roditelji istrazuju brojna pitanja i dvojbe u podrucju roditeljstva, odnosa s
djetetom 1 sl. Radionice ¢e se provoditi jedanput tjedno, svaka u trajanju od 2 sata, a voditi ¢e

ih tim Vrti¢a educiran za provodenje navedenog programa.

6.3. Programi planirani u suradnji s drugim institucijama

Tablica 8.: Programi planirani u suradnji s drugim institucijama

PROGRAM NOSITELJ PROGRAMA

Jezi¢ni laboratorij talijanskog jezika. Istarska Zupanija i Skola stranih
Za koga: djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu. jezika Lingua plus iz Pazina.
Rano ucenje engleskog jezika. Centar stranih jezika Butkovié
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VIL. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje obavezno je za sve odgojiteljice, psihologinju, pedagoginju,

zdravstvenu voditeljicu i ravnateljicu, 1 to na nekoliko razina: kolektivno unutar ustanove, te

individualno.

Strukturom radnog vremena za stru¢no usavrsavanje u pedagoskoj godini 2026./2027. predvideno

je ukupno 69,5 sati.

7.1. Kolektivno stru¢no usavrSavanje

Za kolektivno stru¢no usavrSavanje u pedagoskoj godini 2026./2027. planirano je ukupno 44,5

sati, a podrazumijeva obavezne teme, edukacije i1 radionice u organizaciji ustanove navedene u

tablici u nastavku.

Tablica 9.: Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja

NAZIV EDUKACIJE I VODITELJ/I VREMENIK TRAJANJE

,»Kako djeca uce o prirodi a odrasli o prirodi djece”;
edukacija kroz 7 susreta prof. dr. sc. Edita Slunjski, mag.

oecol. Meri Slunjski i odgojiteljica Marina Lancic.

“Prva pomo¢ u dje¢jem vrticu”; interaktivno predavanje

zdravstvene voditeljice, Kristina Duni§ i CK Buje

»Razvoj 1 poticanje samoregulacije kod djece” s
naglaskom na primjenjive strategije koje se mogu
ukljuciti u svakodnevni odgojno-obrazovni rad;

radionica psihologinje Sare Findrik

»Percepcija i pamcenja lica kod djece s poremecajem
iz spektra autizma“; prezentacija rezultata i iskustava
proizaslih iz specijalistiCkog rada psihologinje, Sare

Findrik

,»Vaznost empatije”; interaktivno predavanje Centra

Proventus

Ix mjesecno, od listopada do

svibnja

Ovisno o dogovoru

Ovisno o dogovoru

Prosinac

Ozujak

14 sati

2,5 sata

2 sata

2 sata

2 sata
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Strukturirani susreti psihologinje s odgojiteljicam Listopad - Svibanj 10 sati

Refleksivni susreti pedagoginje s odgojiteljicama Ix mjesecno, od listopada do 12 sati

svibnja

7.2. Individualno stru¢no usavrS$avanje

Osim obaveznih tema u okviru kolektivnog stru¢nog usavrSavanja, odgojno-obrazovni radnici

imaju obavezu individualno se usavrSavati te prema vlastitom profesionalnom interesu odabrati

teme s podrucja ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja, a to podrazumijeva:

- sudjelovanje na edukacijama izvan ustanove, u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
(AZOO) ili drugih stru¢nih ustanova, za sto je na godis$njoj razini planirano ukupno 10 sati.

- Citanje 1 pracenje strucne literature i Casopisa iz podrucja predskolske djelatnosti, za Sto je na

godiSnjoj razini planirano ukupno 15 sati.

7.3. Ostalo

7.3.1. Plan Odgojiteljskog vijeca

Tablica 10.: Plan Odgojiteljskog vijeca

TEMA VREMENIK

Utvrdivanje Godisnjeg plana i programa rada za teku¢u pedagosku godinu, Rujan

Udvajanje Programa stru¢nog usavrsavanja za tekucu pedagosku godinu.

Percepcije i paméenja lica kod djece s poremecajem iz spektra autizma, prezentacija Prosinac

rezultata i iskustava proizaslih iz specijalistickog rada psihologinja Vrti¢a, Sare Findrik.

Vaznost empatije, predavanje i radionica Centra Proventus. Ozujak
Organizacija rada u ljetnim mjesecima, srpanj i kolovoz, Lipanj

Utvrdivanje sastava odgojnih skupina i odgajateljskih parova u narednoj pedagoskoj godini.

Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini, Kolovoz
Utvrdivanje GodisSnjeg izvjeStaja o ostvarivanju plana i programa rada za prethodnu

pedagosku godinu.
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7.3.2. Radni dogovori — planiranje

Na pocetku pedagoske godine formirati ¢e se timovi za planiranje i koordiniranje aktivnosti na
razini ustanove vezanih uz obiljezavanje blagdana, svecanosti i drugih vaznih datuma. Svaki
tim sastvaljen od 3-4 odgajateljica biti ¢e zaduzen za planiranje obiljezavanja vaznih datuma u
odredenom razdoblju: rujan/listopad/studeni, prosinac/sije¢anj, veljaca, ozujak/travanj/svibanj
1 lipanj.

Tijekom pedagoske godine predvideno je ukupno 10 radnih dogovora s ravnateljicom (5 za
odgojiteljice jedne smjene i 5 za odgojiteljice druge smjene) na kojima ¢e zaduZeni tim najprije
predstaviti svoj prijedlog obiljezavanja ostalim odgojiteljicama, a potom zajednicki dogovoriti
zaduzenja i ostalo potrebno za realizaciju planiranog.

Radni dogovori ¢e se ove pedagoske godine odrzavati 1x mjesecno, nakon prve smjene

odgojiteljica, odnosno od 13:00 — 14:00 sati.

7.3.3. Grupa podrske za pomoc¢nike za djecu s teSko¢ama u razvoju

Grupa podrSke zamisljena je kao okruZenje u kojemu pomoc¢nici mogu razmjenjivati vlastita
iskustva, uciti jedni od drugih, te dobiti stru¢nu 1 emocionalnu podrsku. Njihova je svrha
razmjena znanja 1 iskustava o radu s djecom s teskocama, emocionalna podrSka i osjecaj
zajednistva u zahtjevnim situacijama. Stoga ¢e psihologinja i pedagoginja, unato¢ tome §to su
ove pedagoske godine zaposlena svega 2 pomo¢nika, nastaviti provoditi jednomjesecne susrete

podrske za pomoc¢nike za djecu s teSko¢ama u razvoju.
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VIII. SURADNJA SA RODITELJIMA

Kako bi se ostvarila §to kvalitetnija komunikacija i suradnja s roditeljima, bolje upoznalo dijete, te
pruzalo roditeljima podrsku u svim aspektima djetetovog razvoja, tijekom pedagoske godine
primjenjivati ¢e se sljede¢i oblici suradnje s roditeljima: roditeljski sastanci, individualni

razgovori, interaktivna predavanja, edukativne radionice i drugo.

8.1. Roditeljski sastanci

Odgojiteljice ¢e tijekom pedagoske godine odrzati najmanje 3 roditeljska sastanka po skupini.
Prvi roditeljski sastanci odrzavaju se neposredno prije pocetka pedagoske godine i u pravilu su
informativnog karaktera — odgojiteljice upoznaju roditelje s programom vrtica i skupine, ciljevima
odgojno-obrazovnog rada, planom obiljeZavanja blagdana, svecanosti, projektima, izletima i
drugim sastavnicama rada s djecom.

Ostali roditeljski sastanci unutar skupina biti ¢e viSe usmjereni na prezentiranje rezultata rada s

djecom tijekom odredenom perioda, obavjestavanje o novim planovima rada u skupini i drugo.

8.2. Individualni razgovori

U cilju razmjene informacija o djetetu i uzajamne podrske u razvoju djeteta, jedanput mjesecno,
u poslijepodnevnom terminu od 16:30 — 17:30 sati, odrzavati ¢e se individualni razgovori
odgojiteljica s roditeljima, prema unaprijed definiranim datumima (zadnji ponedjeljak 1 zadnji
utorak u mjesecu).

Individualne razgovore s roditeljima u poslijepodnevnim satima, tzv. savjetovaliste za roditelje,
provoditi ¢e 1 Clanice struénog tima i zdravstvena voditeljica, i to svaki zadnji ponedjeljak u

mjesecu, od 17:00 — 19:00 sati.

8.3. Ostali oblici informiranja roditelja

Informacije o aktualnostima u skupini, razne obavijesti, stru¢ni materijali, fotografije
realiziranih aktivnosti, likovni radovi djece 1 drugo, biti ¢e izlozeni u kuti¢u za roditelje ispred
svake odgojne skupine o ¢emu brinu odgojiteljice skupine.

Pojedine aktivnosti, projekti i dogadanja predstavljati ¢e se i putem mreZne stranice Vrtica.
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8.4. Ostali oblici suradnje s roditeljima

Tijekom pedagoske godine planirani su i sljedec¢i oblici suradnje s roditeljima:

- Tematski roditeljski susreti za roditelje djece u godini pred polazak u osnovnu skolu, koje
¢e voditi psihologinja Vrtica,

- Predavanja i radionice za roditelje s temama koje proizlaze iz razvojnih potreba djece i
interesa roditelja, ali 1 s temama koje su unaprijed planirane - odvikavanje od pelena,
izloZenost ekranima, te rani komunikacijski razvoj, koje ¢e voditi psihologinja Vrtica,

- Informativni roditeljski sastanak (i upoznavanje s vrticem) za roditelje koji tek planiraju upisati
dijete u nas Vrti¢, koji ¢e voditi strucni tim 1 zdravstvena voditeljica neposredno prije
provodenja postupka upisa djece u djecji vrtic,

- Kreativne/stvaralatke radionice na kojima djeca i roditelji (ili drugi ¢lanovi obitelji)
zajednicki izraduju maske, ukrase, razne predmete i sl.,

- Posjete roditeljima na radnom mjestu ili u njihovoj ku¢i, masliniku, vinogradu itd.,

- Zavrsni izleti/druzenja djece, roditelja 1 odgojiteljica.
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IX. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja s drustvenim dionicima uze 1 Sire lokalne zajednice nastaviti ¢e se 1 kroz ovu pedagosku
godinu.
Planirana suradnja odnosi se na aktivnosti ostvarivanja plana i programa odgojno-obrazovnog rada

na razini ustanove, a ocekivano je da ¢e se tijekom pedagoske godine dogoditi suradnja i s drugim

Tablica 11.: Aktivnosti planirane u suradnji s drustvenom sredinom

AKTIVNOST SURADNICI VREMENIK
Organizirane posjete osnovnoj skoli Os Rivarela Novigrad 3x tijekom pedagoske
Sudionici: djeca starijeg vrtickog godine
uzrasta

Kazali$ne predstave Razni izvodaci Min. 4x tijekom
Sudionici: djeca vrticke i starije jaslicke pedagoske godine
dobi

Sudjelovanje u obiljezavanju Dana Udruga Zdravi Novigrad Listopad
jabuka

Sudionici: djeca svih skupina

Sudjelovanje u akciji ,,Mama, budi Udruga Sve za nju Listopad
zdrava®

Sudionici: djeca svih skupina

Posjet i druzenje s korisnicima Dom za starije i nemo¢ne Novigrad Listopad

Sudionici: djeca vrtickih skupina

Preventivni pregled zubi Stomatoloska ambulanta dr. Vivijane Fakin Listopad — Studeni

Sudionici: djeca svih skupina

Posjete gradskoj knjiznici, slusanje = Gradska knjiznica Novigrad Listopad - Studeni
prica

Sudionici: djeca svih skupina

Sudjelovanje u humanitarnoj akeiji Udruga Nas san njihov osmijeh Prosinac

Jedni za druge

Sudionici: sva djeca, roditelji, radnici
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Prosinacke svecanosti i darivanje djece

Sudionici: djeca svih skupina

Maskirana povorka gradom

Sudionici: djeca svih skupina

,»Hoditi 1 zdravi biti*

Sudionici: djeca vrtickih skupina

Prezentacija rada vrti¢a kroz godinu
Sudionici: sva djeca i roditelji vrtica, te

ostali zainteresirani gradani

Grad Novigrad — Cittanova
CMIK
DND Novigrad

DND Novigrad

Turisti¢ka zajednica Novigrad

Grad Novigrad - Cittanova

Turisticka zajednica Novigrad-Cittanova

Neapolis d.o.o.

Prosinac

Veljaca

Travanj

Lipanj
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X. VREDNOVANJE PROGRAMA

Na razini odgojne skupine, vrednovanje programa provoditi ¢e se na temelju analize pedagoske
dokumentacije, razvojnih mapa djece, foto i video zapisa aktivnosti djece, radova djece, te
informacija dobivenih od roditelja na individualnim informacijama i roditeljskim sastancima.
Na razini ustanove, vrednovanje ¢e se provoditi na radnim dogovorima odgojiteljica s
ravnateljicom, na sastancima stru€nog tima i ravnateljice, te na grupnim refleksijama
odgojiteljica s pedagoginjom. Takoder, odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku
dokumentaciju koja ujedno predstavlja materijal za vrednovanje, a na kraju pedagoske godine

svi odgojno-obrazovni radnici pisati ¢e izvjestaj o radu.
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XI. PLAN RADA RAVNATELJICE, STRUCNIH SURADNICA,
ZDRAVSTVENE VODITELJICE 1 UPRAVNOG VIJECA

11.1. Plan rada ravnateljice

Tablica 12.: Plan rada ravnateljice

SADRZAJ RADA VREMENIK

U ODNOSU NA DJECU

- Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za provodenje odgojno - Kontinuirano
obrazovnog rada

- Dopuna djecjih soba didaktickim materijalima i potrebnom opremom

- Osiguravanje sadrzaja za igru na vanjskom prostoru Vrtica

- Osiguravanje provodenje mjera zdravstvene zastite

- Osiguravanje pravilne i zdrave prehrane

U ODNOSU NA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

- Izrada i pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Kontinuirano
Vrtica

- Izrada Godisnjeg izvjeStaja o realizaciji plana i programa rada za prethodnu
pedagosku godinu

- Pruzanje podrske u oblikovanju prostorno - materijalne sredine u funkciji
odgojno-obrazovnog rada i fleksibilne organizacije rada tijekom dana

- Osiguravanje materijala za rad u skladu s financijskim planom

- Pomo¢ u organizaciji aktivnosti izvan Vrtica, te provedbi programa i projekata

- Praéenje provodenja pedagoskog rada u skupinama

- Osiguravanje kvalitetnih oblika stru¢nog usavrSavanja

- Koordiniranje realizacije stru¢nog usavr$avanja

- Planiranje i provodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- Planiranje i provodenje radnih dogovora

U ODNOSU NA RODITELJE

- Sudjelovanje u postupku upisa djeteta u Vrti¢ Kontinuirano
- Sklapanje ugovora s roditeljima korisnicima usluga
- Organiziranje rada prema potrebama roditelja

- Osiguravanje strucne pomoc¢i roditeljima u odnosu na dijete
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- Osiguravanje edukativnih radionica/predavanja za roditelje, sa strucnim

suradnicama Vrti¢a
U ODNOSU NA OSTALE RADNIKE

- Osiguravanje primjerenih materijalnih uvjeta rada, radno zastitne odjec¢e i obu¢e, ~Kontinuirano
zdravstvenih pregleda te sredstava i opreme potrebne za obavljanje poslova
- Osiguravanje edukacije potrebne za obavljanje poslova (rad na siguran nacin,

higijenski minimum i dr.)
U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

- Izvjestavanje nadleznih tijela jedinice lokalne samouprave o radu, potrebama i = Kontinuirano
izazovima ustanove

- Suradnja s ustanovama, udrugama i pojedincima — vanjskim suradnicima

- Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu 1Z i

drugim institucijama.
UPRAVLJANJE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

- Sudjelovanje u izradi financijskog plana, rebalansa financijskog plana te Kontinuirano
izvjestaja o financijskom poslovanju ustanove

- Pripremanje sjednica i sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa

- Pripremanje izmjena pravnih akata, rjeSenja, ugovora i drugo, nakon odluka
Upravnog vijeca

- Planiranje, ugovaranje i pracenje provedbe investicijskog i tekuceg odrzavanja

- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- Izrada rasporeda koristenja godisnjih odmora radnika

- Koordiniranje i pra¢enje rada svih radnika

- Raspisivanje natjecaja i zaposljavanje novih radnika, nakon odluke UV
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11.2. Plan rada strucne suradnice — psihologinje

Uloga psihologinje u dje¢jem vrti¢u usmjerena je na pruzanje stru¢ne podrske cjelovitom razvoju
1 dobrobiti djeteta, osnazivanje odgojitelja i strunog tima te ostvarivanje kvalitetne suradnje s
roditeljima 1 drugim dionicima odgojno-obrazovnog sustava. Psihologinja svojim stru¢nim
znanjima i vjeStinama pridonosi stvaranju sigurnog, poticajnog, uklju¢ivog i razvojno primjerenog
okruzenja u kojem se uvazavaju individualne potrebe, razvojne osobitosti, sposobnosti i potencijali
svakog djeteta. Godisnji plan i program rada psihologinje obuhvacéa neposredan rad s djecom,
savjetodavni 1 konzultativni rad s roditeljima, odgojiteljima i c¢lanovima stru¢nog tima,
dijagnosticko-opservacijske postupke, pracenje i procjenu razvojnih potreba djece, preventivne i
razvojno-poticajne aktivnosti te sudjelovanje u planiranju i1 evaluaciji odgojno-obrazovnog rada.
Vazan dio djelovanja predstavlja i suradnja s drugim strunjacima, zdravstvenim i odgojno-
obrazovnim ustanovama te vanjskim institucijama, s ciljem osiguravanja kontinuiteta podrske

djetetu i obitelji.

U odnosu na djecu, rad psihologinje temelji se na pra¢enju 1 razumijevanju djetetova razvoja i
funkcioniranja u kontekstu njegove obitelji, vrtickog okruzenja i Sire socijalne sredine. Rad
psihologinje usmjeren je na pracenje, poticanje i podrzavanje cjelovitog razvoja djece te na
pravovremeno prepoznavanje njihovih individualnih razvojnih potreba. Posebna se paznja
posvecuje djeci s razvojnim, emocionalnim i ponasajnim teSko¢ama, kao i1 djeci kod koje se
uocavaju odstupanja ili rizici za razvoj, pri ¢emu se u planiranju podrske uvazavaju djetetove
individualne osobitosti, obiteljski kontekst i funkcioniranje u odgojno-obrazovnom okruzenju.
Tijekom godine provodit ¢e se opservacija i pracenje djece u odgojno-obrazovnim skupinama,
pracenje prilagodbe novoupisane djece te procjena psihosocijalnog i razvojnog funkcioniranja
djece. Prema potrebi ¢e se provoditi individualni i grupni rad s djecom, kao i ciljane intervencije
usmjerene na razvoj socio-emocionalnih vjestina, samoregulacije, socijalnog funkcioniranja i
drugih podrucja u kojima je djetetu potrebna dodatna podrska.

Poseban dio rada odnositi ¢e se na djecu u godini pred polazak u Skolu. Za predskolce ¢e se
provoditi razvojna procjena s ciljem dobivanja cjelovitije slike djetetovih razvojnih snaga i
podru¢ja koja zahtijevaju dodatno poticanje. Dobiveni podaci koristit ¢e se za planiranje
individualnih i grupnih oblika podrSke te za pracenje napretka djece tijekom godine. U skladu s
potrebama utvrdenima kroz procjenu i pracenje, provodit ¢e se razvojno-poticajne skupine za
djecu u godini pred polazak u Skolu. Aktivnosti u skupinama bit ¢e usmjerene na razvoj izvrsnih

funkcija, socio-emocionalnih vjestina i samostalnosti. Aktivnosti ¢e se provoditi kroz pokretne i
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koordinacijske aktivnosti te kratke aktivnosti usmjerene na razvoj paznje, svjesnosti tijela i
emocionalne samoregulacije. Program ¢e se provoditi od listopada do ozujka, jedanput tjedno,
prema potrebama djece i organizacijskim moguc¢nostima ustanove. Sadrzaj i intenzitet rada
prilagodavat ¢e se potrebama skupine utvrdenima kroz razvojnu procjenu i pracenje djece.

Rad s djecom provodit ¢e se kontinuirano i fleksibilno, u skladu s aktualnim potrebama pojedinog
djeteta, odgojne skupine i ustanove.

Rad s djecom usko je povezan i sa suradnjom s odgojiteljicama. Suradnja psihologinje s
odgojiteljicama usmjerena je na zajedni¢ko razumijevanje razvojnih potreba djece, planiranje i
pracenje odgovaraju¢ih oblika podrske te stvaranje poticajnog i podrzavajuceg odgojno-
obrazovnog okruzenja. Psihologinja i odgojiteljice razmjenjuju relevantne informacije o
funkcioniranju djece, njihovim razvojnim potrebama, interesima, snagama i teSkocama te
zajednicki promisljaju o nacinima prilagodbe pristupa, okruzenja i odgojno-obrazovnih postupaka.
Posebna ¢e se paznja posveéivati djeci s razvojnim teSko¢ama, emocionalnim i ponasajnim
teSko¢ama te djeci kod koje postoji potreba za dodatnom podrSkom. U suradnji s odgojiteljicama
planirat ¢e se individualizirani pristupi i konkretne strategije podrSke, pratiti njihova ucinkovitost
te prema potrebi prilagodavati daljnji postupci. Cilj suradnje nije samo prepoznavanje teskoca, vec¢
1 bolje razumijevanje djetetova ponasanja i potreba te osnazivanje odgojiteljica za pravovremeno
1 razvojno primjereno reagiranje.

Tijekom godine nastavit ¢e se sa strukturiranim susretima psihologinje i odgojiteljica, okvirno
jednom mjesecno. Sadrzaj susreta prilagodavat ¢e se aktualnim potrebama odgojiteljica, djece i
pojedinih odgojno-obrazovnih skupina, a ukljudivat ¢e strucne konzultacije, zajednicko
promisljanje konkretnih situacija iz prakse, razmjenu iskustava, struéne teme i dogovor o daljnjim
koracima u radu. Na taj se nacin nastoji povezati stru¢na psiholoska perspektiva sa svakodnevnim
iskustvom odgojiteljica 1 njihovim neposrednim poznavanjem djece.

Jedan od vaznih ciljeva susreta biti ¢e i pruzanje podrske odgojiteljicama u razumijevanju i
poticanju dje¢je emocionalne 1 socijalne kompetentnosti, razvoja samoregulacije, odnosa s
vr$njacima te primjerenog postavljanja granica i odgovaranja na izazovna ponasanja. Po potrebi
¢e se obradivati 1 teme povezane s profesionalnim funkcioniranjem, komunikacijom, odnosima
unutar odgojno-obrazovne skupine te o€uvanjem vlastite dobrobiti.

U sklopu stru¢nog usavrSavanja psihologinja ¢e odgojiteljicama predstaviti rezultate 1 iskustva
proizasla iz vlastitog specijalisticCkog rada na temu percepcije i pamcenja lica kod djece s
poremecajem iz spektra autizma. Takoder ¢e provesti radionicu usmjerenu na razvoj i poticanje
samoregulacije kod djece, s naglaskom na primjenjive strategije koje se mogu ukljuciti u

svakodnevni odgojno-obrazovni rad.
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Suradnja s odgojiteljicama odvijat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine, uz moguénost

dodatnih konzultacija i dogovora prema aktualnim potrebama djece i skupina.

Vazan dio stru¢nog rada predstavlja i suradnja s roditeljima, usmjerena na osiguravanje
kontinuiteta izmedu obiteljskog i vrtickog okruzenja te pruzanje strucne podrske roditeljima u
razumijevanju djetetova razvoja, potreba i ponasanja. Cilj je razvijati partnerski odnos s
roditeljima, uvazavaju¢i njihova iskustva, znanja i potrebe te ih osnaZivati u roditeljskoj ulozi.
Psihologinja ¢e roditeljima biti dostupna za individualne razgovore, savjetovanje i konzultacije
vezane uz razvoj, ponasanje, emocionalno funkcioniranje, prilagodbu i druge izazove s kojima se
susrecu u odgoju djeteta. Jedanput mjesecno (posljednji ponedjeljak u mjesecu) u popodnevnim
satima od 17:00 do 19:00 sati odrzavat ¢e se SavjetovaliSte za roditelje. Prema potrebi ¢e se
roditeljima pruZati informacije o razvojnim osobitostima djece, mogu¢im nacinima pruZanja
podrske te ¢e se, kada je potrebno, preporuciti daljnja procjena ili ukljucivanje odgovaraju¢ih
vanjskih stru¢njaka 1 sluzbi.

I tijekom ove pedagoske godine planirano je provodenje tematskih susreta i radionica za roditelje,
s temama koje proizlaze iz razvojnih potreba djece i interesa roditelja, ali i s temama koje su
unaprijed planirane.

Za roditelje djece u godini pred polazak u Skolu nastavit ¢e se pruzati sustavna podrska kroz
povratne informacije o rezultatima razvojne procjene, individualne razgovore te tematske
roditeljske susrete. Roditeljima ¢e se pruziti informacije o razvojnim snagama i podrucjima u
kojima je djetetu potrebno dodatno poticanje, kao i smjernice za podrsku djetetu u razdoblju koje
prethodi polasku u Skolu. U suradnji s odgojiteljicama 1 stru¢nim suradnicama osnovne Skole
planirat ¢e se aktivnosti usmjerene na podrsku roditeljima i djeci u procesu tranzicije iz vrtica u
Skolu.

Prema interesu roditelja i organizacijskim moguénostima ustanove, planira se i provodenje ciklusa
radionica ,,Rastimo zajedno*.

Na kraju pedagoske godine planira se evaluacija suradnje s roditeljima s ciljem dobivanja
povratnih informacija o njihovim iskustvima, potrebama i zadovoljstvu dostupnim oblicima

stru¢ne podrske te prepoznavanja podrucja za unapredenje suradnje u narednoj pedagoskoj godini.

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama ostvarivat ¢e se s ciljem osiguravanja
kontinuiteta podrske djeci i obiteljima te unaprjedenja kvalitete stru¢nog rada, u skladu s
aktualnim potrebama djece i ustanove. Posebna paZnja bit ée usmjerena na suradnju s OS-SE
RIVARELA u svrhu §to kvalitetnije tranzicije djece iz vrti¢a u Skolu. Suradnja ¢e ukljucivati

medusobne posjete, razmjenu struc¢nih informacija relevantnih za prijelaz djeteta u Skolu,
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osobito informacija o razvojnim potrebama, funkcioniranju i oblicima podrske koji su se
pokazali korisnima, uz poStivanje propisa o zastiti osobnih podataka 1 nacela nuznosti. Prema
potrebi ¢e se ostvarivati i dodatni oblici suradnje tijekom procesa prijelaza u skolu. Nastavit ¢e
se suradnja s DCZR Veruda u vezi s djecom koja su uklju¢ena u njihove oblike stru¢ne podrske,
s ciljem razmjene relevantnih informacija kada je to potrebno za planiranje i uskladivanje
podrske djetetu, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka. Prema potrebama djece i
obitelji ostvarivat ¢e se suradnja i s drugim zdravstvenim, rehabilitacijskim, odgojno-
obrazovnim 1 socijalnim ustanovama, stru¢njacima i udrugama, osobito u podrucju rane
intervencije 1 pruzanja dodatne stru¢ne podrske. Suradnja s vanjskim ustanovama planirat ¢e se
1 realizirati fleksibilno, ovisno o aktualnim potrebama djece, roditelja i ustanove.

Gore navedeni, 1 ostali poslovi psihologinje, prikazani su u tablici u nastavku.

Plan psihologinje izraduje se fleksibilno, uz moguénost prilagodbe sukladno aktualnim

potrebama djece, roditelja i ustanove.

Tablica 13.: Plan rada psihologinje

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENIK

OSTALI POSLOVI

Izrada Godisnjeg izvjestaja o radu psihologinje Srpanj

Izrada Godi$njeg plana i programa psihologinje Rujan

Planiranje neposrednog rada s djecom, roditeljima i odgojiteljicama Rujan - Lipanj
Nabava psihologijskog instrumentarija, didaktike i literature Rujan - Listopad
Poslovi vezani uz upis djece u predskolsku ustanovu Travanj

Pomoc¢ u formiranju odgojno-obrazovnih skupina Travanj - Kolovoz
Vodenje psiholoske dokumentacije Rujan - Kolovoz
Evaluacija individualnog pracenja djece i ostvarivanja razvojnih zadaca Svibanj - Lipanj
Pisanje miSljenja Rujan - Lipanj
Evaluacija rada Svibanj - Lipanj
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Pomoc¢ u planiranju struénog usavrsavanja na razini ustanove i osobno stru¢no

usavrsavanje
Radni dogovori stru¢nog tima i ravnateljice

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

Suradnja s pomoénicima za djecu s teSkotama u razvoju u planiranju i
ostvarivanju odgojno-obrazovnih ciljeva za djecu i jednomjeseCne grupe

podrske

Suradnja sa struénom sluzbom OS Rivarela Novigrad pri prijelazu djece

Skolskih obveznika iz vrti¢a u Skolu

Organizirani posjeti OS Rivarela Novigrad za djecu $kolske obveznike

(3x godisnje)

Suradnja sa Zavodom za socijalni rad — ispostava Buje
Suradnja s DCZR Veruda

Suradnja s udrugom Zdravi Novigrad

NEPOSREDAN RAD S DJECOM

Pracenje prilagodbe novoupisane djece

Prikupljanje anamnestickih podataka o novoupisanoj djeci
Opazanje djece u skupinama i identifikacija razvojnih potreba
Pracenje psihosocijalnog razvoja djece

Razvojna procjena djece predskolske dobi

Razvojna procjena djece prema potrebi

Individualni rad s djecom prema potrebi

Razvojno — poticajne skupine za predskolce

Pracenje i planiranje podrske za djecu s razvojnim, emocionalnim i ponasajnim

teSko¢ama

Rujan - Kolovoz

Rujan - Lipanj

Rujan, prosinac, ozujak, lipanj,
kolovoz

Listopad - Svibanj

Prema dogovoru sa stru¢nom

sluzbom skole

Listopad - Travanj

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Rujan — Listopad, i prema potrebi

Svibanj — Lipanj

Rujan - Lipanj

Rujan - Lipanj

Listopad - Ozujak

Listopad - Svibanj

Listopad - Svibanj

Listopad - Ozujak

Kontinuirano
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NEPOSREDAN RAD S RODITELJIMA

Upoznavanje s roditeljima novoupisane djece i provodenje inicijalnih

razgovora

Savjetovaliste za roditelje (posljednji ponedjeljak u mjesecu od 17:00 — 19:00

Individualno savjetovanje i konzultacije s roditeljima

Povratne informacije roditeljima o razvojnoj procjeni predskolaca

Roditeljski sastanci i radionice za roditelje djece predSkolaca (3x 90 min.)

Tematski roditeljski sastanci (rani komunikacijski razvoj, izlozenost ekranima,

odvikavanje od pelena; 3x 90 min.)

Roditeljski sastanak za roditelje koji planiraju upisati dijete u vrti¢

(s pedagoginjom i zdravstvenom voditeljicom, 1x 90 min.)

Provodenje programa ,,Rastimo zajedno* (1x tjedno, 11 radionica)

Evaluacija suradnje s roditeljima

NEPOSREDAN RAD S ODGOJITELJICAMA

Prijenos relevantnih informacija o djetetu s inicijalnih razgovora, procjena i

opazanja

Povratne informacije o razvojnoj procjeni predskolaca

Suradnja u pracenju i pruzanju podrske djeci

Razmjena informacija i zajednicko promisljanje o potrebama djece

Planiranje individualnog rada s djecom s posebnim potrebama i planiranje

individualiziranih postupaka

Suradnja pri izboru oblika i nacina rada, materijala i didaktickih sredstava

(zajedno s pedagoginjom)

Mjesecni susreti podrske

Sudjelovanje u uvodenju u rad odgojitelja pripravnika (zajedno s

pedagoginjom)

Lipanj — Srpanj, i prema potrebi

Rujan - Lipanj

Rujan - Lipanj

Studeni - Ozujak

Listopad, sijecanj, svibanj

Studeni, veljaca, svibanj

Svibanj

Sijecanj - Ozujak

Lipanj

Rujan - Kolovoz

Ozujak

Rujan - Kolovoz

Rujan - Listopad

Rujan - Lipanj

Rujan - Kolovoz

Listopad - Svibanj

Prema potrebi
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Sudjelovanje u pripremi prezentacije rada vrtica (prema drugim ustanovama i~ Prema potrebi

lokalnoj upravi, zajedno s pedagoginjom)

Prezentacija specijalistiCkog rada na Odgojiteljskom vije¢u Prosinac
Radionica na temu samoregulacije Studeni
Ukljucivanje u obiljezavanju vaznih datuma prema kalendaru Rujan - Lipanj
Sudjelovanje u projektima i drugim aktivnostima ustanove Rujan - Lipanj

11.3. Plan rada strucne suradnice — pedagoginje

Uz poslove 1 zadace navedene u tablici 14., specificna zadaca pedagoginje i tijekom ove
pedagoske godine biti ¢e kreiranje uvjeta i sigurnog okruzenja za produbljivanje refleksivne
prakse koriStenjem elemenata kriticke refleksije. U tom procesu nastavit ¢e se zajednicko
propitivanje pedagoSkih namjera, implicitnih uvjerenja 1 neposrednih postupaka iz pozicije
profesionalnih uloga. Svrha tog kontinuiteta jest osvjeStavanje i unaprjedenje dugoroc¢nih

ucinaka koje naSa praksa generira za dobrobit, sigurnost i cjelovit razvoj djece.

U pedagoskoj godini 2026./2027. refleksivni rad s odgojiteljicama transformirat ¢e se iz
dosadaS$njeg modela rada s velikom grupom (svih 16 odgojiteljica) u oblik intervizijskih susreta
u dvije manje, odvojene grupe (po 8 sudionica). Intervizija kao format je odabrana jer po svojoj
naravi poc¢iva na sustruc¢njackoj podrsci i1 kolegijalnom ucenju. Budu¢i da je oslobodena
profesionalne hijerarhije, nema za cilj prosudivanje necijeg rada, ni davanje gotovih rjesenja,
moze omoguciti zajednicko istraZivanje stvarnih situacija iz profesionalnog Zivota pojedinca
bez nelagode od izloZenosti ili vrednovanja. Svrha te promjene je osiguravanje pristupacnijeg
okruZzenja koje ¢e potaknuti autenticno sustru¢njacko ucenje kroz ravnopravan dijalog te
ukljucivanje 1 aktivniji doprinos svakog pojedinca.

Rad u malim skupinama provodit ¢e se 1x mjesecno u trajanju od sat i trideset minuta, pri cemu
jasna 1 unaprijed definirana struktura intervizije osigurava potpunu predvidljivost i jasnocu
samog procesa. Navedena struktura trebala bi olakSati neposredan dijalog, omoguciti siguran

okvir za iznoSenje vlastitih iskustava i aktivan doprinos refleksivnom procesu.

Ciljevi mjese¢nih refleksivnih susreta oblikovani su na razini pojedinca i na razini kolektiva:

Na razini pojedinca:
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Jacanje odgojiteljskih kompetencija za gradenje relacijske sigurnosti (sigurnosti
ozracja): Produbljivanje kapaciteta odgojitelja za preuzimanje uloge primarnog oslonca i
emocionalnog koregulatora djetetovih stanja. Kroz razmjenu u malom timu, odgojitelji
osvjestavaju svoje odgovore na dje¢je signale i vjeStinu emocionalnog uskladivanja koje
neposredno oblikuju socijalni kontekst skupine. Emocionalno dostupna i osjetljiva odrasla
osoba generira sigurno uporiste za dijete koje tada moze s povjerenjem istrazivati svoje
okruZenje 1 vrSnjacke odnose.

Vecéa osnaZenost za podrS§ku socio-emocionalnom razvoju i osobnoj autonomiji
djeteta: Razvijanje osjetljivosti odgojitelja za prepoznavanje i adekvatno odgovaranje na
razvojne zadace dobi te na potrebe i krize kroz koje djeca prirodno prolaze. Kroz razmjenu
u maloj grupi, promisljat ¢e se postupci i perspektive koje omogucavaju da odgojitelj bude
oslonac i podrska u djetetovoj potrebi za bazicnom sigurnosc¢u, autonomijom, istrazivatkom
inicijativom, poduzetno$¢u, samopostovanjem te da hrabri, potice i modelira konstruktivno
nosenje s neuspjehom i ucenje iz vlastitih pogresaka.

JacCanje kapaciteta refleksivnosti i profesionalne otpornosti: Prorada zahtjevnih
situacija 1 profesionalnih dilema iz neposredne prakse otvara prigode za istrazivanje
razlicitih perspektiva i za osvjeStavanje osobne percepcije dogadaja kao olakSavajuceg ili
otegotnog faktora u radu. Razvijanje profesionalne suosjecajnosti prema sebi omogucava
dosljednost u Cuvanju osobnih granica 1 integriteta, a time i1 vecu profesionalnu
(emocionalnu) otpornost. Tako osnaZena otpornost moze se transformirati u neposredni
profesionalni alat - emocionalno regulirana odrasla osoba, koja u praksi prepoznaje i
zastupa vlastite granice, moZe vjerodostojno podrzati djetetov razvoj identiteta,

samopostovanja 1 zastitnih ponaSanja u socijalnom kontekstu skupine.

Na razini kolektiva:

Izgradnja suradnic¢ke mreze kroz profesionalni dijalog: Primjena nacela sukonstrukcije
znanja na kolegijalnoj razini; manja grupa moze omoguciti siguran i poticajan socijalni
kontekst u kojem se kroz refleksiju i razmjenu perspektiva promisljaju i zajednicki ugraduju
novi, kvalitetniji elementi u svakodnevnu praksu.

Ujednacavanje pedagoskog pristupa u podrsci cjelovitom razvoju i dobrobiti djeteta:
Izgradnja uskladenog djelovanja na razini ustanove utemeljenog na suvremenim
spoznajama o ranoj privrzenosti, vaznosti emocionalne dostupnosti i autenti¢nosti odraslih,
ali 1 njihovoj vjestini prepoznavanja vlastitog stresa. Djelujuéi kao osjetljivi relacijski

posrednici, odgojitelji kroz uskladen odnos s djetetom i poticanje podrZzavajuce vr$njacke
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interakcije osiguravaju sigurno, predvidljivo i poticajno okruzenje u kojemu djeca uspjesno
razvijaju bazi¢no povjerenje, osobnu autonomiju, istrazivacku inicijativu te pozitivan
identitet.

Jacanje kulture ustanove kroz profesionalnu solidarnost: Izgradnja kulture otvorenog
dijaloga i uzajamnog profesionalnog povjerenja u sigurnom i neosuduju¢em okruzenju koje
ohrabruje 1 potiCe preispitivanje vlastitih perspektiva, profesionalnu otvorenost i

istrazivanje drugacijih gledista.

Kako bi se navedeni ciljevi preto€ili u svakodnevno djelovanje, rad na susretima bit ¢e usmjeren

na cjelovito jaCanje relacijske pismenosti i refleksivnih kapaciteta pojedinca — kroz

osvjeStavanje vlastitih reaktivnih obrazaca, njegovanje autenticnosti te suoblikovanje

podrzavaju¢e mikro-zajednice ucenja. Stoga e ostvarivanje definiranih ciljeva biti usko vezano

uz sljedece zadace sudionica refleksivnog procesa:

Sustavno izoStravanje pedagoSke osjetljivosti:

Izgradnja vjeStine 1 navike svjesnog uocavanja i izdvajanja specificnih situacija iz
svakodnevne prakse te prepoznavanja trenutaka koji nose potencijal za ucenje i promjenu.
Osvjestavanje vlastite implicitne pedagogije:

Postupno ulazenje u dublju analizu vlastitih automatiziranih reakcija 1 skrivenih uvjerenja,
s ciljem razumijevanja osobnih motiva iza nasih postupaka.

Razvijanje kulture aktivnog sluSanja i profesionalne empatije:

Svjesno vjezbanje suzdrzavanja od davanja brzih savjeta i gotovih recepata. Razvijanje
vjestine aktivnog sluSanja 1 ,,bivanja u procesu” s kolegicom koja iznosi problem ili dijeli
drugacije videnje jaca kapacitet za prihvacanje perspektiva razlicitih od nase. Time se pruza
stvarna kolegijalna podrska i razumijevanje, bez stavljanja u prvi plan ispravnosti vlastitih
profesionalnih pozicija ili nametanja vlastitih modela rada.

Njegovanje kulture radoznalosti i vjeStine vodenja poticajnog profesionalnog
dijaloga:

Transformiranje nacina komuniciranja s kolegicama kroz ucenje postavljanja otvorenih,
istrazivackih pitanja koja ne prosuduju, ve¢ otvaraju nove smjerove razmisljanja. Umjesto
trazenja trenutnih, jednoznacnih odgovora, dijalog postaje prostor zajednickog propitivanja
odgojne prakse. Time se potic¢e profesionalna radoznalost koja sudionicama omogucuje da
kroz tudu perspektivu dublje razumiju djetetove potrebe, ali i preispitaju vlastito pedagosko

djelovanje.
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- Integracija i provjera novih strategija u praksi:
Transformiranje refleksivnih uvida u konkretne pedagoske korake unutar vlastite skupine
te kriticko promatranje njihovog utjecaja na dobrobit djece.

- Suodgovornost za sigurno okruZenje i za kvalitetu procesa:
Dosljedno postovanje nacela privatnosti, dobronamjernosti, otvorenosti i profesionalne
etike, kao aktivni doprinos pojedinca stvaranju sigurnog okruZenja za rad te izravnom

suoblikovanju dubine i kvalitete zajedni¢kog procesa.

Tablica 14.: Plan rada pedagoginje

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENIK

OSTALI POSLOVI

Izrada GodiSnjeg izvjestaja o radu pedagoginje. Srpanj
Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoginje. Rujan
Vodenje propisane pedagoske dokumentacije pedagoga. Kontinuirano
Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja pedagoga. Kontinuirano
Sudjelovanje u edukacijama, radu stru¢nih aktiva, povjerenstva, Odgojiteljskih vijeca. Kontinuirano

Pracenje izdavacke djelatnosti s podrucja odgoja i obrazovanja i srodnih struka, uz rad na = Kontinuirano

prosirivanju bibliote¢nog stru¢nog fonda Vrtica.

Uklju¢ivanje u obiljezavanje vaznih datuma, sveCanosti i drugih aktivnosti na razini = Kontinuirano

ustanove.

Organiziranje odlazaka u kazaliSte ili ugos¢ivanja kazalisnih predstava za djecu. Kontinuirano

Suradnja sa strué¢nim timom pri formiranju odgojno-obrazovnih skupina kao i rasporedu  Travanj - Lipanj

odgojitelja po skupinama.

Koordinacije sa struénim timom s ciljem planiranja i uskladivanja aktivnosti, razmjene = Kontinuirano

aktualnih saznanja i informacija.

Sudjelovanje na radnim dogovorima ravnateljice sa stru¢nim timom. Listopad - Lipanj

Suradnja s psihologinjom u osmisljavanju i provodenju grupe podr$ske za pomoénike za = Listopad - Lipanj

djecu s teskoc¢ama u razvoju.
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Suradnja s OS Rivarela Novigrad na planu zajedni¢kih aktivnosti s ciljem olak$avanja Kontinuirano

prijelaza predskolaca iz vrti¢a u osnovnu skolu.

Javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada ustanove, primjera dobre prakse, vrticke Prema potrebi
kulture 1 posebnosti uz promicanje suvremenih vrijednosti i nacela ranog i predskolskog

odgoja.
NEPOSREDAN RAD S DJECOM

Sudjelovanje u svim aktivnostima koje su vezane uz upis djece u redoviti program ili kra¢i = Lipanj - Rujan

program predskole.

Boravak u skupinama s novoupisanom djecom poticanja procesa upoznavanja i Rujan - Listopad, i
povezivanja s djetetom te pracenja, dokumentiranja i razumijevanja tijeka i procesa prema potrebi

prilagodbe.

Svakodnevni boravak u jednoj od skupina uz prac¢enje i dokumentiranje opazanih procesa = Kontinuirano
(razli¢itih interakcija i aktivnosti) s ciljem dubljeg razumijevanja primjerenosti uvjeta s
obzirom na cjelovit razvoj i dobrobit djeteta, kao i1 procjenjivanja pravodobnosti i

primjerenosti odgovora na aktualne djecje potrebe i uocene zahtjeve situacije.
Suradnja u oblikovanju socijalnog konteksta u kojemu se odvija neposredni rad s djecom. = Kontinuirano

Pracenje i procjenjivanje funkcionalnosti, svrhovitosti i estetske primjerenosti prostorno - =~ Kontinuirano
materijalnog okruzenja skupine, s obzirom na grupnu dinamiku, uocene interese, ali i

specifi¢nosti potreba i pojedinac¢nih interesa.

Sudjelovanje u opservacijskom postupku djece s posebnim potrebama i prilikom izrade = Kontinuirano
IOOP-a.

Kreiranje svakodnevnih prigoda za neposredni kontakt s djecom i za stvaranje odnosa = Kontinuirano

bliskosti i povjerenja.
Poticanje i snazenje djecje participativne uloga u svim aktivnostima. Kontinuirano

Poticanje i podrSka za aktivnosti s ciljem razvijanja humanih vrijednosti, suradnistva, Kontinuirano
tolerancije, uvazavanja razliCitosti, poStovanja medu svim sudionicima odgojno-

obrazovnog procesa.
NEPOSREDAN RAD S ODGOJITELJICAMA

Pradenje i stru¢na pomo¢ odgojiteljima pripravnicima i odgojiteljima mentorima tijekom Prema potrebi

svih faza pripravnistva.

42



Pomo¢ i suradnja pri procjenjivanju aktualnih potreba djeteta i djetetovog napredovanja
(suradnja pri opazanju, izradi ili prilagodbi instrumentarija za pracenje i dokumentiranje;

razmatranje postojecih kriterija).

Suradnja u izradi razvojnih mapa djeteta kroz podrsku i pomo¢ u njezinom oblikovanju
prema pojedinostima i dogadajima relevantnima za dijete, djetetovim razvojnim i drugim

specificnostima, polazenjem od njegovih jakih strana.

Vodenje mjesecnih refleksivnih susreta.

Individualni susreti s odgojiteljicama s ciljem zaednickog osvrta na neki od elemenata
odgojno — obrazovnog rada ili na neki drugi nacin povezano s profesionalnom ulogom

odgojitelja.

Pomoc¢ u planiranju i ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja.

Predlaganje strucne literature, ¢lanaka i referentnih izvora znanja.

Oblikovanje radionic¢kih prikaza struénih tema u skladu s iskazanim interesima ili

potrebama odgojitelja.

Suradnja, podrska i pracenje vodenja propisane pedagoske dokumentacije.

Suradnja u nabavi odgovarajuceg potrosnog i didaktickog materijala.

Poticanje odgajatelja na raznolike oblike suradnje s roditeljima s ciljem gradenja veceg

povjerenja, povezanosti i kvalitetnije komunikacije.

NEPOSREDAN RAD S RODITELJIMA

Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece.

Suradnja u postepenoj prilagodbi djeteta na jaslice/ vrti¢ uz poticanje aktivnog

sudjelovanja roditelja.

Savjetovaliste za roditelje u poslijepodnevnim satima svaki posljednji ponedjeljak u

mjesecu.

Stalna dostupnost za individualni rad s roditeljima.

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima na razini ustanove ili odgojnih skupina.

Provodenje programa ,,Rastimo zajedno® (1x tjedno, 11 radionica)

Kontinuirano

Prema potrebi

Listopad - Svibanj

Prema potrebi

Prema potrebi

Kontinuirano

Prema potrebi

Kontinuirano

Prema potrebi

Kontinuirano

Lipanj — Srpanj,

prema potrebi

Rujan - Listopad

Listopad - Lipanj

Prema potrebi

Prema potrebi

Sijecanj - OZujak
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11.4. Plan rada zdravstvene voditeljice

Tablica 15.: Plan rada zdravstvene voditeljice

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

OSTALI POSLOVI

Izrada godisSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice

Pracenje provodenja sigurnosno zastitnog i preventivhog programa te protokola

ponasanja u rizi¢nim situacijama

Osobno struc¢no usavrSavanje (edukacija, strucni skupovi, literatura)

Sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

Sudjelovanje na radnim dogovorima ravnateljice sa struénim timom

Izrada godisnjeg izvjestaja o radu zdravstvene voditeljice

Vodenje obavezne zdravstvene dokumentacije (individualnog zdravstvenog kartona

djeteta, evidencije ozljeda, evidencije procijepljenosti djece, evidencije
antropometrijskih mjerenja djece, evidencije o sanitarnom pregledu radnika, evidencije

pobola djece,...)

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama i lije¢nicima koji skrbe o djeci

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (periodi¢na kontrola  kvalitete i

mikrobioloske ispravnosti hrane) i sluzbom za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju

(periodi¢na kontrola higijenskih uvjeta)

Suradnja s ljekarnama- nabava sanitetskog materijala

Suradnja s Crvenim krizem, dogovaranje edukacija

Suradnja sa epidemiolo§kom sluzbom

NEPOSREDAN RAD S DJECOM

Antropometrijska mjerenja

Preventivni pregled slabovidnosti - ambliopije

Zdravstveni odgoj — provodenje aktivnosti na temu ocuvanja zdravlja, brige o sebi

VREMENIK

Rujan

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad - Lipan;j

Srpanj

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Listopad i Svibanj

Travanj

Kontinuirano
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Izrada jelovnika, briga za kvalitetnu prehranu, prilagodavanje jelovnika djeci sa

zdravstvenim problemima (alergije i sl.)

Pracenje i evidentiranje pobola

Briga za bolesno dijete do dolaska roditelja

Zbrinjavanje laksih povreda

Evidentiranje povreda nastalih u ustanovi

Pracenje epidemioloske situacije i provodenje protuepidemijskih mjera

Preventivni stomatoloski pregled

NEPOSREDAN RAD S RODITELJIMA

Inicijalni razgovori prilikom upisa djeteta u Vrti¢
Informiranje o zdravstvenom stanju djeteta
Suradnja kod kroniénih bolesti

Poticanje na pravilnu prehranu

Zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima

Pomo¢ i podrska u prepoznavanju, prihvacanju te rjeSavanju problema vezanih za

zdravstveno stanje djeteta

NEPSREDAN RAD S ODGOJITELJICAMA

Informiranje o zdravstvenom stanju djece

Upucivanje na redovite sanitarne i zdravstvene preglede
Pomoc¢ prilikom organizacije i realizacije izlazaka iz Vrtica
Pomo¢ u radu s djecom sa zdravstvenim teSko¢ama
Suradnja u pripremi tema zdravstvenog odgoja

Pomo¢ pri usvajanju higijenskih navika djece

Provodenje edukacija

NEPOSREDAN RAD S KUHINJSKIM I TEHNICKIM OSOBLJEM

Suradnja s glavnom kuharicom u sastavljanju jelovnika

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Listopad - Studeni

Lipanj, te prema potrebi

Prema potrebi
Kontinuirano
Kontinuirano
Prema potrebi

Prema potrebi

1x godisnje
Kontinuirano
Prema potrebi
Prema potrebi
Kontinuirano
Kontinuirano

Prema potrebi

Tjedno
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Briga o nabavi namirnica i pripremi obroka za djecu s alergijama i posebnim
prehrambenim potrebama

Vodenje HACCP dokumentacije

Edukacije vezane uz HACCP sustav

Briga o pravilnoj i redovitoj osobnoj higijeni i higijeni svih prostorija
Briga i upuéivanje na sanitarne preglede

Dogovaranje plana ¢iS¢enja i nabavke sredstava za ¢iS¢enje

Nabava radne odjece i obuce

Nabava sredstava za Cis¢enje

Ukazivanje na vaznost sigurnosnih postupaka u radu

Ukazivanje na vaznost pracenja prisutnosti Stetnika unutar i izvan ustanove

Prema potrebi

Mjesecno
Prema potrebi
Kontinuirano
Kontinuirano
Mjesecno

1x godisnje
Prema potrebi
Kontinuirano

Kontinuirano
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11.5. Plan rada Upravnog vijeca

Upravno vijece upravlja Vrti¢em, te ima ukupno pet ¢lanica.
Clanice upravnog vije¢a iz reda Osnivaga su Marina Custi¢ (predsjednica UV), Danijela Loli¢,
i Snjezana Kulisi¢. Clanica iz reda odgojno-obrazovnih radnika Vrtiéa je odgojiteljica Ivana

Kuzman, a €lanica predstavnica roditelja Vrti¢a je Marina PerSuri¢ Antonic.

Tablica 16.: Plan i program rada Upravnog vijeca

SADRZAJ RADA VREMENIK

Donosenje Godis$njeg plana i programa rada za tekuc¢u pedagosku godinu
Razmatranje Godisnjeg izvjestaja o ostvarivanju plana i programa rada za prethodnu
pedagosku godinu

Donosenje Odluke o umanjenju mjese¢nog uceséa roditelja u cijeni programa
Donosenje Odluke o upisu djece u Program predskole integriran u redoviti program

vrti¢a

Rujan 2026.

Donosenje prijedloga Financijskog plana za narednu kalendarsku godinu
Usvajanje Financijskog plana za narednu kalendarsku godinu godinu
Donosenje izmjena i dopuna Financijskog plana za tekucu godinu
Donosenje Odluke o imenovanju povjerenstva za popis imovine i obveza

Donosenje Odluke o isplati materijalnih prava radnika

Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o realizaciji Financijskog plana za prethodnu
godinu

Listopad — Prosinac

2026.

Veljaca 2027.

Donosenje Plana upisa djece u pedagosku godinu 2027./2028.
Donosenje Odluke o provodenju upisa u pedagosku godinu 2027./2028.
Donosenje Odluke o upisu djece u pedagosku godinu 2027./2028.

Travanj — Lipanj 2027.

Polugodisnji izvjestaja o realizaciji Financijskog plana za tekucu godinu

Donosenje Odluke o raspisivanju javnog poziva za upis djece u Program predskole

integriran u redoviti program vrti¢a

Srpanj 2027.

Kolovoz 2027.

Donosenje Odluka o objavi natjecaja na prijedlog ravnatelja
Donosenje Odluka o izboru radnika na radna mjesta

Donosenje op¢ih akata u skladu sa Zakonom i Statutom

Kontinuirano kroz

godinu, i prema potrebi
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XII. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

U trenutku upisa u djeteta u Vrti¢, roditelji ocekuju 1 podrazumijevaju da je dijete sigurno 1
zasti¢eno dok se nalazi u Vrti¢u. Odgovornost za sigurnost djeteta u vrijeme njegovog boravka
u Vrticu dijele svi radnici, te je namjera Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa pojasniti

1 osvijestiti ulogu svih radnika Vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za boravak djece.

Ciljevi Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa u Vrti¢u (u daljnjem tekstu: Program) su

sljedeci:

- Sigurnost, zastita zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika, osnazivanje djece za sigurno ponasanje,

- Afirmacija potencijala djeteta 1 izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti,

- Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika, a Sto se regulira funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenima sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i

programskim okvirom.

Ciljevi Programa ostvarivati ¢e se na razini odgojno-obrazovnih radnika, djece, roditelja 1
voditelja programa.

Suradnjom svih odgojno — obrazovnih radnika utvrditi ¢e se rizici i procijeniti trenutne situacije
s obzirom na sigurnost djeteta u Vrticu, te prema potrebi nadopunjavati protokoli postupanja u
rizi€nim situacijama.

Djecu ¢e se kroz razne aktivnosti i/ili projekte osnaZivati za odgovorno i samozastitno
ponaSanje (razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj socijalnih vjeStina u smislu samozastite,
odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za 1 o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota i
dr.).

Roditelje ¢e se informirati o Programu te ¢e se utvrditi prava, obveze i odgovornosti svih
sudionika. Raditi ¢e se na jaCanju roditeljskih kompetencija u podru¢ju odgoja i poticanja
dje¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (uklju¢ivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima — tematske radionice i predavanja, individualni

savjetodavni rad itd.).

Vezano uz fizicku sigurnost djeteta, zdravstvenu zastitu djeteta te zastitu djeteta od zlostavljanja

1 zanemarivanja, bitne zadace Vrtica jesu:
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- Pridrzavati se pravila u vezi dovodenja djeteta i odvodenja djeteta iz Vrti¢a: voditi racuna
tko dovodi 1 odvodi dijete (izjave roditelja, brojevi telefona), zatvaranje ulaznih vrata,
protokoli postupanja kada roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena i dr.,

- Postivati protokole postupanja kod boravka djeteta u sobi dnevnog boravka i u drugim
prostorima unutar ustanove, te prilikom boravka djeteta izvan ustanove (boravak na
dvoristu, Setnje, izleti, posjete, odlazak na plazu), pogotovo ukoliko je potreban prijevoz
djece (suglasnost roditelja, broj osoba u pratnji),

- Postivati protokole postupanja kod rizi¢nih situacija: bijeg djeteta iz ustanove, nadzor
kretanja nezaposlenih osoba u zgradi i oko zgrade Vrti¢a, nasilno ponasanje roditelja prema
odgojiteljima, psihofiziCko stanje roditelja koje ugrozava sigurnost djeteta, sukob medu
radnicima Vrti¢a, potreba za evakuacijom djece, provala u zgradu itd.

- Postivati protokole postupanja kod ozljede djeteta, kod bolesnog djeteta i kod epidemija,
utvrdivati standarde higijene i ¢istoce unutarnjeg i vanjskog prostora, te mjere sigurnosti za
vrijeme dnevnog odmora djece i mjera prehrambeno-zdravstvene sigurnosti.

- Postivati protokole postupanja u sluCaju potrebe zastite djeteta od zlostavljanja i1
zanemarivanja, te u sluc¢aju nasilja medu djecom.

- Postivati Uredbu o zastiti osobnih podataka i akata donesenih na temelju Uredbe.

Odgojno-obrazovni rad i zastita podataka

U okviru redovnog odgojno — obrazovnog rada Vrti¢a djeca ¢e sudjelovati u aktivnostima
kojima je ustanova organizator ili suorganizator a odvijaju se na javnim povrSinama ili u javnim
prostorima (javni nastup tijekom odredenih blagdana ili manifestacija, maskirana reduta
gradom, prezentacija projekata i sl.), ali i u ostalim prigodnim aktivnostima koje se organiziraju
u zajednici. Cilj sudjelovanja u navedenim aktivnostima je povecati vidljivost i prepoznatljivost
ustanove u zajednici te odgajati djecu da postanu aktivni gradani u svojoj lokalnoj zajednici, a
navedene aktivnosti mogu biti medijski popraéene.

U okviru redovnog odgojno — obrazovnog rada, prikupljati ¢e se likovni i drugi radovi djece, te
izjave djece. Radovi djece 1 izjave ¢e, uz ime i1 prezime djeteta, dob djeteta i naziv skupine koju
dijete pohada, tijekom pedagoske godine biti izlozeni u prostorima Vrti¢a, izloZzeni na
izlozbama izvan Vrti¢a, objavljeni na letcima ili promotivnim materijalima i sl.

Takoder, u cilju pracenja postignuca djece i planiranja odgojno-obrazovnog rada, odgojiteljice
¢e tijekom godine fotografirati i snimati djecu u svakodnevnim aktivnostima i te ¢e fotografije

koristiti za prikazivanje roditeljima na roditeljskim sastancima 1 individualnim informacijama.
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Fotografije i snimke djece u raznim aktivnostima odgojiteljice i stru¢ne suradnice koristiti ¢e
tijekom izlaganja projekata i stru¢nih radova na stru¢nim skupovima.

Individualne fotografije djece (uz ime i prezime), kao i fotografije djece u raznim aktivnostima,
koristiti ¢e se i za oznacavanje garderoba djece, za razvojne mape, ali i za objavu aktivnosti 1

dogadaja u Vrti¢u na mreznoj stranici ustanove.
Za sve navedeno, od roditelja djece traziti ¢e se odgovarajuca suglasnost.

U okviru redovnog odgojno — obrazovnog rada Vrtica, djeca ¢e tijekom godine odlaziti na razne
izlete, u posjete, na kazaliSne predstave i dr., te ¢e se za takve aktivnosti takoder traziti

odgovarajuca suglasnost roditelja.
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Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Godi$njem planu i programu rada
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom

rodu.

Na temelju ¢lanka 21. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica

..........

..........

2026./2027.

KLASA: 601-01/26-05/01
URBROJ: 2163-5-12-1
Novigrad/Cittanova, 08.10.2026.

RAVNATELIJICA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Gabrijela Mocibob, mag.praesc.educ. Marina Custi¢
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